SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
w roku szk. 2007/2008

- opracowany przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow obowigzuje od uchwalenia przez Rade
Pedagogiczng w dniu 1.10.2007 r.

ZALOZENIA SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO

Szkolny Program Profilaktyczny zostat opracowany na potrzeby Gimnazjum Nr 4
w Jeleniej Gorze. po zdiagnozowaniu $rodowiska szkolnego, oraz w oparciu o misj¢ szkoty
i program  wychowawczy.  Tresci  dotyczace  psychoprofilaktyki  zapisane
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego zawieraja: promocje zdrowego stylu zycia,
rozwijanie najwazniejszych umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych, tresci o prawidto-
wosciach i1 trudno$ciach rozwojowych okresu dojrzewania oraz profilaktyke uzaleznien.
Opracowujac ten program starano sig, aby byt:

- dostosowany do potrzeb i problemdéw ucznidéw, do ich poziomu wiedzy, umiejetnosci,

wrazliwosci,

- skierowany do wszystkich uczniéw, na kazdym etapie ksztatcenia,

- skoncentrowany na wielu obszarach,

- obejmujacy caty okres nauki,

- zapewniajac ciaglos$¢ i systematyczno$¢ dziatan,

- uwzgledniajacy wspolprace z rodzicami,

Punktem wyjscia do opracowania szkolnego programu profilaktycznego staty sig
wyniki ewaluacji poprzedniego programu. Nasze obserwacje i doswiadczenia w pracy
z mtodzieza wykazaty, iz program powinien:

A. obejmowaé w szczegdlnosci dziatania i $rodki stosowane w celu zapobiegania agresji,

przemocy 1 narkomanii.




B. zapobiega¢ takim zachowaniom problemowym jak brak kultury osobistej, wagary, brak
zainteresowania nauka, wczesna inicjacja seksualna i1 znieczulica spoteczna.

Nasze dziatania beda takze dotyczyty os6b odpowiedzialnych za mlodziez tj. rodzicéw, opie-
kundw 1 nauczycieli. Osoba kierujaca catym przedsigwzigciem bedzie Szkolny Koordynator
do Spraw Bezpieczenstwa powotany przez Dyrektora szkoly, wspomagany przez Rad¢ Peda-
gogiczna, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz wszystkich niepedagogicznych pra-

cownikéw szkoty.

PODSTAWA PROGRAMOWA A PROGRAM PROFILAKTYCZNY

» Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach,

» Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1. Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego.
2. Program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
3. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb dane-
go Srodowiska, ktory opisuje w sposdb catoSciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program profilak-
tyki tworza wspolna calo$¢é, a ich realizacja sa zadaniem zardéwno calej szkoty, jak

1 indywidualnie kazdego nauczyciela.

CELE SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI:

Tworzenie bezpiecznej, cieplej atmosfery w szkole.

Niedopuszczenie do zachowan agresywnych i prob przemocy w szkole.

Poznanie si¢ wzajemnie i budowanie zaufania.

Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

Wzbudzanie w uczuciach poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie 1 czyny.

Rozpoznanie oznak stresu oraz sposobdw radzenia sobie z nimi.

N kR =

Przyblizanie znaczenia pozytywnego mys$lenia.



8.  Wskazywanie na szkodliwo$¢ uzywek oraz wskazywania zagrozen, jakie niosa ze soba
uzaleznienia.

9.  Propagowanie zdrowego stylu zycia.

10. Wskazywanie pozadanych wzorcéw zachowan.

11. Wskazywanie warto$ciowych rozrywek.

12. Budowanie wigzi ze szkola i uczenie odpowiedzialnosci za nia.

13. Poznanie sposobdéw oddziatywania reklam na ludzi.

14. Spotkania pogladowe jak zapobiegac i rozpoznawac¢ uzaleznienia.

Poniewaz jesteSmy szkota, ktéra bierze czynny udziat w Ogoélnopolskim Programie Spolecz-

nym ,,Szkota Bez Przemocy”, staramy si¢ wszyscy stosowac do nastgpujacych zasad:
1. W naszej szkole nauczyciele, rodzice i uczniowie dbaja o dobry klimat. Wszystkim

nam zalezy, zeby czu¢ si¢ w niej bezpiecznie.

Wszyscy si¢ szanujemy. Staramy si¢ na siebie nie krzycze¢ i rozumie¢ innych.

W naszej szkole szanuje si¢ uczniow.

Wszyscy staramy sig, zeby w naszej szkole nie byto przemocy.

Gdy dzieje sig cos$ ztego, to nasza szkota tego nie ukrywa.

Jesli nasza szkota nie radzi sobie z problemami, prosi innych o pomoc.

T o

Uczniowie wiedza, do kogo moga si¢ zwroci¢ o pomoc, gdy spotyka ich krzywda lub

widza krzywde innych.

8. W naszej szkole uczniowie ucza sig, co robi¢, gdy maja problemy albo sa zeztoszcze-
ni.

9. W naszej szkole rodzice i nauczyciele dziataja wspdlnie, szczegolnie wtedy, gdy dzie-

je sig co$ ztego.

10. W naszej szkole nagradza si¢ dobre zachowania.

UWAGI O REALIZACJI PROGRAMU:

Program jest otwarty i moze podlega¢ modyfikacjom w zaleznosci od wynikoéw ewaluacji.
Przedstawione dzialania realizuja wszyscy pracownicy szkoty.
» godziny do dyspozycji wychowawcy klasy,
spotkania z pedagogiem szkolnym,
spotkania z psychologiem z PPPP,

spotkania z funkcjonariuszami Policji,

YV V VYV V

spotkania z rodzicami,



1.

spotkania pozalekcyjne z wybrang mtodzieza,
dyzury pedagoga szkolnego,

staty kontakt z rodzicami uczniow,

YV V V VY

spotkania z pracownikami Sadu Rejonowego- Wydziat III Rodzinny i Nieletnich, ze

szczegblnym uwzglednieniem kuratoréw.

A\

dozywianie uczniéw w szkole- ,,butki od ksigdza”,

A\

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych (kafejka internetowa, dziatania socjoterapeutycz-
ne, $wietlica, kota przedmiotowe i zainteresowan),

stworzenie szansy nauki dzieciom z rodzin najubozszych (stypendia socjalne),

wizyty nauczycieli w domach rodzinnych,

pedagogizacja rodzicOw na zebraniach,

YV V V VY

zespoly wychowawcze (kazdy pierwszy wtorek miesiaca) z wychowawcami klas,
dyrektorem szkoty i pedagogiem,

» wyrabianie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci poprzez prace w kotach zaintereso-
wan 1 samorzadzie szkolnym,

» uczestnictwo w rekolekcjach.

Wskazowki do realizacji celow

W realizacji zamierzonych celow zadaniem szkoly jest stworzenie Srodowiska szkolnego
przyjaznego uczniowi, z atmosfera  ciepta, zyczliwosci, Zrozumienia
1 tolerancji. Dzigki temu nasza szkola staje si¢ miejscem, w ktérym mitodziez czuje si¢
bezpiecznie, chetniej do niej uczeszeza 1 coraz aktywniej uczestniczy w jej zyciu.

Komunikacja migdzy ludzmi to werbalne i niewerbalne przesylanie informacji. Wptywa
ona na stosunki migdzy ludzmi, a tym samym na poczucie wtasnej wartosci. Niewlasciwa
komunikacja moze prowadzi¢ do samotnosci, poczucia bezradnosci, rozczarowan, trudno-
sci w  kontaktach z innymi w  wyrazaniu  wilasnych  pogladow,
a takze sktania¢ uczniow do wejscia w §wiat ztudzen, chwilowych stanéw dobrego samo-
poczucia za pomoca alkoholu, narkotykdéw, lekow, czy papierosow. Praca
z mlodzieza naszej szkoty polega nad prawidtowa komunikacja polega na uczeniu aktyw-
nego stuchania, zwrdceniu uwagi na komunikacje niewerbalna i1 bariery komunikacyjne.
Komunikacja niewerbalna jest wieloznaczna np. gniew bywa wyrazony gwattowna gesty-
kulacja, wymachiwaniem pigscia, a takze kompletna cisza; rumieniec na twarzy moze

oznacza¢ ztos¢, skrgpowanie, zdenerwowanie lub przyjemnosé. Niezgodno§¢ komunikacji



(np. kiedy moéwimy, ze ufamy komu$ 1 nie patrzymy mu jednocze$nie
W 0CZy).

3. Bardzo czgsto przyczyna ucieczki ludzi w $wiat alkoholu 1 innych $rodkéw odurzajacych
jest nieumiejgtno$¢ radzenia sobie z nadmiernym napigciem emocjonalnym. Ci, ktdrzy nie
potrafia radzi¢ sobie ze stresem nie potrafia wlasciwie gospodarowaé czasem wolnym
1 stawia¢ sobie realnych celow. W zwiazku z tym proébujemy nauczaé ich, jak walczy¢ ze
stresem (np. dtugie spacery, uprawianie sportu, shuchanie muzyki, sen, wyjscie do kina lub
na dyskoteke, rozmowa z przyjacielem, itp.).

4. Czas wolny jest niezwykle istotny i ma duzy wpltyw na jako$¢ zycia czlowieka.
W zwiazku z tym od poczatku nauki w naszym Gimnazjum, przygotowujemy dzieci do
odpowiedniego gospodarowania tym czasem 1 wlasciwego wykorzystania go. Uczniom,
ktérym rodzina 1 najblizsze $rodowisko nie dostarczaja odpowiednich wzorcow
1 mozliwo$ci rozwoju, wskazujemy warto$ciowe oferty spedzania wolnego czasu, tworzy-
my warunki do korzystania z nich, a takze wyrownujemy braki wystgpujace
w tym zakresie. W tym celu nalezy podja¢ dziatania w kierunku:

- budzenia §wiadomosci, iz czas wolny zawsze stanowi szans¢ do samorealizacji, jest
wartos$cia, ktorej marnowac nie wolno,

- dostarczania réznorodnych propozycji sensownego wypelniania tego czasu (bez
prob wymuszania uczestnictwa w niechcianych zajeciach),

- zapewnienie fachowego doradztwa tym, ktorzy nie maja rozwinig¢tych potrzeb ak-
tywnego wykorzystania czasu wolnego, nie wiedza, czym go wypehic.

5. Umiejetno$¢ nawiazywania wlasciwego kontaktu z druga osoba jest istotna
w prawidtowym rozwoju kazdej jednostki. Zasady, ktére nalezy wypracowac, to:

odzwierciedlanie uczu¢ i empatia,

umieje¢tnos¢ znalezienia punktu wspolnego z rozmowcea,

skupienie si¢ w rozmowie na najwazniejszych sprawach,

zapewnienie o dyskrecji 1 dotrzymanie stowa,

YV V. V VYV V

utrzymanie kontaktu wzrokowego w czasie komunikacji z druga osoba,

» stosowanie pytan otwartych, - dbanie o wlasciwa atmosferg dialogu i dyskus;ji.

6. Asertywnos¢ to umiejetnos¢, dzigki ktorej ludzie otwarcie wyrazaja swoje mysli, uczucia
1 przekonania, nie lekcewazac wuczu¢ 1 pogladow swoich rozmowcow.
W sytuacjach konfliktowych umiejgtnosci asertywne pozwalaja osiagna¢ kompromis bez
poswigcenia wlasnej godnosci, czy rezygnacji z wyznawanych wartosci. Ludzie zachowu-

jacy si¢ w sposob asertywny, potrafia stanowczo powiedzie¢ ,,NIE” bez wyrzutow sumie-



nia, ztosci, czy leku. Umiejetnos¢ tego typu zachowan jest bardzo wazna, np. podczas na-
ciskow grupy rowiesniczej dotyczacych zachowan destrukcyjnych.

Na poczucie wlasnej wartosci ma wptyw ocena wynikéw dziatania, zdolno$ci, wyglad,
a takze ocena bliskich nam os6b. Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci naszych
ucznidow dokonuje si¢ poprzez wykazywanie zainteresowania kazdym uczniem: witanie si¢
Z uczniami na sposob wskazujacy, ze si¢ ich lubi, rozmawianie na tematy osobiste poru-
szane przez uczniéow, czy podkreslanie dobrych stron ich zachowania. Podnoszeniu poczu-
cia wlasnej warto$ci shuzy rdwniez stuchanie uczniow, zwracanie si¢ do nich po imieniu,
szukanie u kazdego szczegélnych umiejetnosci, a takze dzielenie  sig
z rodzicami pozytywnymi uwagami o dziecku.

Wszystkie zachowania spostrzegane przez mtodego czlowieka sa dla niego Zrodtem in-
formacji. W wyniku tego buduje on swoje oczekiwania, potrzeby, dazenia, a brak mozli-
wosci ich zaspokojenia moze prowadzi¢ czesto do tzw. zachowan obronnych, ktérymi sa;
apatia, bierno$¢, izolacja, agresja, upor, ucieczka od S$wiata. W zwiazku
z tym, w procesie edukacji nalezy stymulowac¢ rozwdj oczekiwan poznawczych ucznia.
Mtodziez wychowujaca si¢ w atmosferze zyczliwos$ci, wzajemnego zaufania, otrzymujaca
uczucie 1 uznanie, funkcjonuje dobrze i prawidlowo si¢ rozwija. W takiej atmosferze nie
pojawia si¢ zachowania agresywne, konflikty, wystapi wzajemna zyczliwo$¢ zardGwno po-

migdzy uczniami, jak i uczniéw do priorytetdéw w systemie wychowania.

DEKALOG NAUCZYCIELA

1. Dzialaé na serce przez milo$¢, na rozum przez przekonanie, uspokajaé
swoim spokojem, by¢ cierpliwym, rozsadnym i opanowanym, unika¢ emocji
1 nieprzemyslanych decyzji.

2. Zachecaé, a nie zniechecaé, pobudza¢ do dziatania, aktywnos$ci, kreatyw-
nego myslenia, wiary we wlasne sity.

3. Sukces ucznia moim sukcesem - cieszy¢ si¢ z osiagni¢¢ swoich podopiecz-
nych, czerpac z nich site do dalszej pracy.

4. By¢é mediatorem - posredniczy¢ miedzy szkota, domem, $rodowiskiem lo-
kalnym.

5. Dazy¢ do kompromisu - widzie¢ sprawg¢ oczyma nie tylko nauczyciela, ale

takze ucznia



6. Otwiera¢ dusze¢ dziecka na pigkno, uczy¢ wrazliwosci, poczucia dobrego
smaku, taktu 1 wtasciwej kultury bycia w kazdej sytuacji.

7. Aby zlo zwyciezaé, ze zlem walczy¢ trzeba - dawac dziecku szansg popra-
wy, ukazywa¢ drogi dojscia ku dobremu i ku zmianie sposobu zachowania.
8. Nadzieja jest matka madrych, ktorzy umieja daleko patrzeé, uczy¢ per-
spektywicznego spojrzenia w przysztos¢, madrego i odpowiedzialnego plano-
wania dalszego zycia

9. Najlepszym przykladem: przyklad wlasnego zycia - staram si¢ by¢ po-
godnym, u$miechni¢tym cztowiekiem, uczciwie i madrze kierowa¢ wilasnym
zyciem.

10. Pamigtaé, ze bilansem kazdego dnia jest zaakceptowanie jego rezultatu

wraz z rozczarowaniem i trudem.

Cele programowe:

> uczen radzi sobie z wtasnymi emocjami i stresem,
uczen potrafi funkcjonowaé w grupie rowiesniczej,

> uczen potrafi zachowywac sie w sytuacji konfliktowej i umiejetnie jg rozwigzywac,

> uczen wie, gdzie nalezy szuka¢ pomocy w sytuacjach konfliktowych,

> uczen wie, na czym polega agresija,

> uczen przez prace i zabawe umie odrozni¢ dobro od zia,

> uczen ponosi konsekwencje swoich negatywnych dziatan.

Zadania:

» uczenie radzenia sobie z emocjami i stresem,

> wskazanie sposobdw unikania przemocy w grupie réwiesniczej,

> wdrazanie ucznia do korzystania ze zdobytej wiedzy z zakresu unikania konfliktéw
W grupie rowiesniczej,

» dostarczanie informacji o przemocy i agresiji,

> dostarczanie uczniom wzordow i autorytetdow godnych nasladowania - promowanie
dobrych wzorcéw,

» wskazanie unikania przemocy,

> nauka brania odpowiedzialnosci za wtasne czyny,

» wpajanie prospotecznych postaw.



Tresci:

» wiedza na temat stresu i emocji,

» przemoc to nie sposob i mozliwosci uzyskiwania pomocy,
» wiadomosci na temat agresji i przemocy,
>

postawy prospoteczne.



Obszar I: AGRESJA

Ksztalcenie umiejetnosci uczniéw w relacjach interpersonalnych

CZYNNIKI CELE ZADANIA SPOSOBY REALIZA- | ODPOWIEDZIALNI
RYZYKA ClI
Nacisk Zwiekszenie $wia- Nauczenie jak | Zajecia wychowawcze | Wychowawcy

kolegdw.

Ulegtosc
wobec
grupy.

Niskie po-
czucie wila-
snej war-
tosci.

domosci ucznia -
uczen moze sku-
tecznie poradzi¢
sobie z sytuacjami
nacisku (przemocy,
agresiji).

Rozwijanie umie-
jetnosci radzenia
sobie

z wlasng i cudzg

agresja.

Zwiekszenie poczu-
cia wtasnej wartosci
emocjami, stresem
i poszanowanie
tozsamosci wiasnej
i rowiesnikow.

Zwiekszenie umie-
jetnosc¢ radzenia
sobie

z

i zagrozeniem.

rozpoznac na-
ciski ze strony
kolegow.

Rozwijanie
umiejetnosci
radzenia sobie
w sytuaciji
przemocy.

na temat radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych (pogadanki,
uktadanie map kom-
promisu, przydziat
losowy - ,Cichy przy-
jaciel”.

wszystkich klas (ca-
ty rok)

Spotkania warsztato-
we dotyczace sztuki
dialogu i porozumienia
miedzy réwiesnikami
oraz dorostymi.

Pedagog z PPP
Pedagog szkolny

Spotkania dotyczace
dowartosciowania sie-
bie i rowiesnikdw,
dzielenie sie talenta-
mi, nauka wspdtpracy,
udziat w programach
artystycznych , edu-
kacyjnych, akade-
miach.

Zajecia wychowawcze
integrujace zespoty
klasowe, organizowa-
nie wycieczek, ognisk
z rodzicami, dyskote-
ki, treningi poprawnej
komunikaciji).

Wychowawcy
wszystkich klas

Nauczyciele zajec
pozalekcyjnych.

Nauczyciele j. pol-
skiego

Wykorzystanie ele- Nauczyciele
mentéw motywacji w

systemie oceniania.

Nagradzanie uczniow Nauczyciele

za rzeczywiste osig-
gniecia i umiejetnosci.
-organizowanie zabaw
Z zachowaniami
grzecznosciowymi,
odgrywanie rél.
-trening poprawnej
komunikacji

-praca w zespotach
zadaniowych

- ukfadanie dram, in-
scenizacji

- pogadanki

o odpowiedzialnosci
karnej

Wychowawcy klas

Policjant




Przeciwdziatanie kradziezom, klamstwom, wagarom, jako zachowaniom pro-
blemowym

Cele programowe:
> uczen zna i rozumie normy spoteczno-moralne,
> uczen zna konsekwencje przywtaszczania cudzego mienia (kradziez jako czyn
spotecznie nieaprobowany),
uczen zna zasady poprawnej komunikacji,
uczen potrafi wskazac przyczyny i skutki ktamstw,

uczen wie, co to jest obowigzek szkolny i zna efekty jego nieprzestrzegania,

YV V V V

uczen potrafi oceni¢ wiasne postepowanie,

> uczen zna prawa i obowigzki wynikajace z wewnetrznego systemu oceniania.
Zadania:

> zaznajomienie z ogdlnie obowigzujacymi normami spotecznymi,

» zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,

» przekazanie wiedzy na temat przyczyn i konsekwencji kradziezy,

> rozwijanie postawy otwartosci, tolerancji i checi niesienia pomocy innym,

» wskazanie metod i zasad pozytywnego komunikowania miedzyludzkiego,

> omowienie przyczyn skianiajagcych do klamstwa i uczenie odpowiedzialnosci za

wiasne stowa,

A\

ukazania skutkéw nie wywigzania sie z obowigzku szkolnego,

A\

wskazanie metod wifasciwej samooceny w odniesieniu do zachowan problemo-
wych,

» dostarczanie informacji zawartych w statucie szkoty.
Tresci:

» obowigzujace normy etyczno-moralne,
zwigzki przyczynowo-skutkowe kradziezy jako zachowania problemowego,
wiasciwe formy komunikowania sie,

>

>

» obowigzek szkolny - priorytetem kazdego ucznia,

> pojecie samooceny i jej rola w sytuacjach problemowych,
>

statut szkoty wyznacznikiem praw i obowigzkdéw ucznia.

Dziatania zapobiegajace spozywaniu alkoholu przez uczniéw

Cele programowe:

> uczen wie jak alkohol wptywa na organizm cztowieka,

10
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uczen zna konsekwencje spozywania alkoholu,

uczen rdznicuje pojecie ,uzywanie”, ,naduzywanie” alkoholu,

uczen wie jak przebiega proces uzaleznienia,

uczen zna przyczyny ,siegania” po alkohol,

uczen potrafi opierac sie naciskowi grupy, zachowac sie asertywnie,

uczen wie jak radzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi,

uczen wie jak prowadzi¢ zdrowy tryb zycia,

uczen potrafi organizowac swdj wiasny czas i rozwijac zainteresowania,
uczen akceptuje samego siebie i potrafi pozytywnie komunikowac

Z otoczeniem.

Zadania:

YV V V VYV V V V V

przedstawienie wptywu alkoholu na organizm cztowieka,

wskazanie réznicy w uzywaniu i naduzywaniu alkoholu,

przedstawienie przebiegu procesu uzaleznienia,

ukazanie przyczyn uzywania i naduzywania alkoholu,

zaznajomienie z metodami zachowan asertywnych,

zaznajomienie z sytuacjami problemowymi i sposobami ich rozwigzywania,
dostarczanie informacji o pozytywnych wymiarach zdrowego tryb zycia,

uczenie akceptacji samego siebie i wskazanie metod dobrej komunikacji.

Tresci:

YV V V VYV ¥V V V

wptyw alkoholu na organizm cztowieka,

przyczyny, proces i konsekwencje spozywania alkoholu,
umiejetno$¢ odmawiania w profilaktyce uzaleznien,
okreslenie sytuacji problemowej i sposobow jej rozwigzania,
promocja zdrowego trybu zycia,

wiasciwe formy spedzenia wolnego czasu,

rozréznienie pozytywnego negatywnego obrazu siebie samego i otoczenia.

sie
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Obszar II: ZAGROZENIA I UZYWKI

Ksztatcenie postaw prozdrowotnych

CZYNNIKI CELE ZADANIA SPOSOBY RE- | ODPOWIEDZIALNI
RYZYKA ALIZACII

Moda na branie, Zapobieganie Dostarczenie Gromadzenie Pedagog PPP
palenie i picie. uzaleznieniom. uczniom i udostepnianie Pedagog szkolny

i rodzicom wiedzy | materiatéw na Wychowawcy
Brak umiejetnosci | Zmniejszenie na temat konse- temat profilak- Nauczyciele religii
zachowan aser- motywacji do kwencji ,brania”, tyki uzaleznien
tywnych. picia, palenia, picia, palenia. i sekt.

~brania” w celu
tatwosc¢ dostepu osiggania po- Wzmacnianie Lekcje wycho-
do s$rodkow psy- zadanych sta- w uczniach umie- | wawcze na te-
choaktywnych. noéw emocjo- jetnosci odma- mat uzaleznien
nalnych. wiania. i asertywnosci.
Ryzykowne za- Przykazania
chowania powo- Zapobiegania Przypominanie mitosci.
dujace zagrozenia | ryzykownym o istocie Dekalogu
wirusem HIV. zachowaniom. i zycia Ewangelia. Gazetki infor- Samorzad klasowy
Wczesna inicjacja _Op(')_éni__enie Kontrolowanie_ ;ichﬂne w kla (P)ISIISESLa;I;amorza_du
seksualna. inicjacji seksu- | dostepu mtodzie-
B alnej. zy do s$rodkéw Gazetki infor-

Mata odpornosc psychoaktywnych. macyjne w holu
na stres. zkoty

Dostarczanie wie- > -
Problemy rodzin- dzy o HIV i AIDS. Rozmo_wy_ Nauczyciele
ne zwigzane Z uczniami pod- | Pedagog szkolny
z rozbiciem rodzi- Podniesienie po- czas przerw, Pedagog PI_DP,
ny ziomu uéwiado- lekcji, zajec Rada Rodzicow

mienia. pozalekcyjnych,

dyskotek szkol-
nych.

Niedopuszczanie | Ochrona/Rada Ro-
do przebywania | dzicéw

na terenie szko- | Nauczyciele

ty oséb obcych. Pracownicy niepe-

dagogiczni
Happening Nauczyciele biologii
- Dzien bez pa- i sztuki

pierosa.

Pogadanki, za- Pedagog

jecia warszta- Straz miejska

towe, konkursy. | Policjant

Lekcje wycho- Nauczyciel WDZ
wania do zycia

w rodzinie.

Realizacja pro- Sanepid

gramu ,Trzymaj [ I p. Agnieszka Moto-
forme”. dowska
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Obszar III: KSZTALCENIE

Ksztaltowanie postaw dbatosci o bezpieczenstwo witasne i innych

CZYNNIKI CELE ZADANIA SPOSOBY REALI- | ODPOWIEDZIALNI
RYZYKA ZACII
Lenistwo. Osigganie Upowszechnienie | Zorganizowanie Lider WDN
lepszych aktywizujacych formy doskonalenia | Liderzy zespotow
Niska sa- wynikow metod naucza- zawodowego w samoksztatceniowych
moocena nauce. nia. ramach pracy sa-
uczniow. moksztatceniowej
Zwiekszenie Aktywizowanie zespotow przed-
Poziom motywacji uczniow. miotowych na te-
absencji. do nauki. mat metod aktywi-
Prowadzenie zujacych w na-
Problemy Zwiekszenie kétek zaintere- uczaniu.
rozwoju. zdolnosci sowan,
i motywacji umozliwienie Stosowanie metod
Brak celéw | do osiggania | zdobycia nowych | aktywizujacych.
zyciowych. | i stanowienia | umiejetnosci - Sprawdzanie Wicedyrektor
celu. wg potrzeb mto- | dziennikéw i innej Dyrektor
Wagary. o | dziezy. dokumentacji w
Eliminowanie ramach nadzoru
Nieciekawe | nieciekawych | Prezentowanie pedagogicznego.
lekcje. elementow osiggniec
IekCJl UCZniéW. Informacja
Problemy w holu szkoty Nauczyciele prowa-
rodzinne

0 zajeciach poza-
lekcyjnych, czasie
trwania, terminie
spotkan, apele.

dzacy zajecia
Wicedyrektor

Prowadzenie zajec Nauczyciele
otwartych.
Nagradzanie Nauczyciele

uczniow za rzeczy-
wiste osiggniecia
i umiejetnosci.
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Wieczornice po-
etyckie.

Konkursy przed-
miotowe, czytelni-
cze

i sportowe.

Przeglad Dorobku
Artystycznego -
wystawa prac, wy-
stepy ucznidéw, pre-
zentacja dyplomow
i pucharéw.

Prezentacja
pucharéw
-witryna w holu
szkoty.

Nagrody na koniec
roku szkolnego.

Monitorowanie ab-
sencji uczniow.

Nauczyciel
j. polskiego

Nauczyciele

Dyrektor

Rada Rodzicow

Dyrektor

Pedagog
Wychowawcy
Policja

Organ Prowadzacy

Ograniczenie
rozmiarow ab-
sencji.

Rozpoznanie
problemoéw roz-
wojowych
uczniow.

Kontakt z PPP.

Rejestr uczniow z
opinig PPP

i monitorowanie
realizacji zalecen.

Konsultant z PPP

Pedagog
Wychowawcy
Zespo6t Wychowaw-
czy
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Obszar IV: RODZINA

Integracja srodowiska rodzinnego ze szkota

CZYNNIKI CELE ZADANIA SPOSOBY RE- ODPOWIE-
RYZYKA ALIZACII DZIALNI
Brak umie- Ukazanie al- Dostarczanie wie- Zajecia w kotach Nauczyciele
jetnosci ra- ternatywnych | dzy na temat alter- | zainteresowan. prowadzacy
dzenia sobie Sposobow natywnych sposo- zajecia
z trudami organizowa- bow organizowania
zycia. Nia zycia. zycia, szukania Spotkanie z 0so- Wychowawcy
) ) wsparcia na przy- bami o bogatej p. A. Uruska
Brak celow Wiasciwa kfadzie autorytetow | osobowoéci (auto- | p. A. Wi-
zyciowych. orientacja moralnych. rytety). éniewska
) . zaw_o_dovya_, L Spotkania cyklicz- | Katecheci
Znieczulica mozliwosci Dostarczanie wie- :
) - ne w oparciu o
spoteczna. ksztatcenia. dzy o mozliwo- Ewangelie
$ciach ksztatcenia — —
Lekcewazenie | Postrzeganie | ponadgimnazjalne- | SPotkanie uczniow | Dyrektor
norm moral- | ubdstwa, go. i rodzicow Pedagog
nych i zwiekszenie z pr_zeds'gawme- Wychowawcy
Dekalogu wrazliwosci Dostarczanie wie- Ia_ml SZI_(OJ‘ ponad-
na biede, dzy o mozliwo- gimnazjalnych,
Bezrobocie $ciach lokalnego gietda szkot, In-
Uwrazliwienie | rynku pracy. formaFor dla karl1—
na drugiego dydatow do szkot.
cztowieka. Dostarczanie wie- Gazetka informa- | Samorzad
dzy o wiasnych cyjna w klasie. klasowy
zdolnosciach, zain- Wychowawcy
teresowaniach i
ograniczeniach Spotkanie uczniow | Nauczyciel
zdrowotnych przy i rodzicow w prowadzacy
wyborze dalszego SZOK. SZOK

kierunku ksztatce-
nia.

Ksztattowanie
umiejetnosci za-
prezentowania wia-
snej osoby.

Nauczenie aktyw-
nosci w pomaganiu
ludziom potrzebu-

jacym.

Jednoczenie rodzi-
ny.

Zajecia warszta-

Pedagog z PPP

towe, pogadanki. (XII, III)

Dziatalno$¢ Szkol- | p. A. Korczak

nego Osrodka

Kariery.

Udziat w impre- Nauczycie

zach szkolnych, wychowawca,

klasowych. opiekun sa-
morzadu
szkolnego.

Zbidrka ubran Nauczyciel

i zabawek dla Swietlicy

pensjonariuszek Wychowawcy,

Domu samotnej Nauczyciele

matki.

Dyskusja:
Dlaczego ludzie sg
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ubodzy?... nie
oceniam ludzi po

wygladzie.
Udziat w akcjach Katecheci,
charytatywnych. wychowawcy

Obszar V: INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM SZKOLNYM I LOKALNYM

SRODOWISKO SPOLECZNE

CZYNNIKI CELE ZADANIA SPOSOBY RE- ODPOWIEDZIALNI
RYZYKA ALIZACII

Negatywne | Uczenie kry- | Wskazanie Lekcje j. polskie- Nauczyciele przed-
wzorce tycznego zagrozen go, informatyki, miotowi
w mediach. | stosunku do i pozytywnej wychowania do

medidw. roli Srodkow zycia w rodzinie.
Niski po- masowego Sztuka dialogu Wychowawcy
ziom kultu- Podniesienie przekazu. porozumienia, Nauczyciele przed_
ry osobi- kultury oso- uktadanie mapy miotowi
stej. bistejl Respektowanie | dialogu.

uczniow. norm popraw-
Brak dys- nego zachowa- Wewnatrzszkolny | Wychowawcy klas
cypl!ny (na [ Szacunek dia | nia. system oceniania Nauczyciele
lekcjach). norm po- _ egzekwowanie

prawnego Zwiekszanie ustalonych norm

zachowania. | czestotliwosci

kontaktu

z domem
ucznia spra-
wiajacego kto-
poty wycho-
wawcze.

zachowania.

Zajecia psycho-
edukacyjne dla
rodzicéw: poga-
danki, wywiadow-
ki profilaktyczne,
~wezwania” do
szkoty, udziat

w warsztatach.

Pedagog z PPP
Wychowawcy klas

Uczenie wspot-
dziatania w
grupie rowie-
$niczej

Zz nastawie-
niem na sza-
cunek dla réz-
nic miedzy
ludZzmi

-prace
w zespotach za-
daniowych

- zabawy

i spotkania inte-
grujace zespoty
ucznidéw podczas
happeningu eko-
logicznego.
Udziat

w rekolekcjach.

Wychowawcy klas

Katecheci

PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW:

W wyniku dziatan profilaktycznych uczen:

» potrafi radzi¢ sobie w sytuacji przemocy, stresu i zagrozenia,

» potrafi by¢ asertywnym,

16




» zna konsekwencje zazywania narkotykow, palenia, picia i wptywu uzywek na wlasne
zdrowie,
» potrafi prowadzi¢ zdrowy styl zycia,

» potrafi oceni¢ swoje mozliwosci i szanse na dalsze ksztatcenie.

SPOSOBY REALIZACJI

Tresci Szkolnego Programu Profilaktyki w wigkszos$ci realizuje si¢ na godzinach
wychowawczych i1 poszczegolnych przedmiotach oraz w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Moz-
na je realizowa¢ podczas szkolnych imprez, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i zajeé tereno-
wych. Nauczyciel sam decyduje o metodzie stuzacej do realizacji celu, przewaznie beda to
zajgcia warsztatowe, pogadanki, dyskusje, ,,burze mozgdéw”. Forma realizacji begdzie tez pro-
paganda wizualna, czyli gazetki informacyjne, plakaty, ulotki informacyjne, wystawy

1 projekty.

EWALUACJA

Ocenie poddawane sa nastgpujace elementy:

Realizacja programow profilaktycznych.
Realizacja zalecen zawartych w opiniach PPPP.
Realizacja tematyki profilaktyki zawartej w planach pracy wychowawcow klas.

Edukacja pedagogiczna rodzicéw uczniow na spotkaniach z wychowawcami klas.

YV V. V V V

Wystepowanie czynnikow, rodzajow i przyczyn zachowan ryzykownych.

» Wystgpowanie czynnikdw chroniacych: wigz z rodzicami, opieke dorostych, zaintere-
sowanie nauka i wlasnym rozwojem, aktywno$¢, ciekawo$¢ poznawcza.

» zakorzenienie w  tradycji  spolecznosci i szacunek dla jej norm,

konstruktywna grupg rowiesnicza, autorytety.

Oceny efektow realizacji SPP, obok biezacego monitorowania oraz samooceny prze-
prowadzanej przez zainteresowane podmioty, dokonuje si¢ w trakcie posiedzen RP
— podsumowujacych prace w pierwszym i drugim potroczu roku szkolnego.

Podstawa do formutowania ocen beda sprawozdania, analizy, dane statystyczne, obserwacje,
hospitacje, zapisy w dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, zgloszone innowacje

1 projekty dziatan, programy, scenariusze, wykresy.
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