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MISJA GIMNAZJUM NR 4 im. NOBLISTOW POLSKICH W JELENIEJ GORZE

1. Gimnazjum Nr 4 im. Noblistéw Polskich w Jeleniej Gorze u swoich uczniow:

1) rozwija dociekliwosé poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, mitosci, dobra
i piekna,

2) poszerza wiedze i umiejetnosci dla dobra wspédlnego,

3) wpaja zasady i normy zycia spotecznego,

4) utrwala postawy otwartosci, szacunku i tolerancji,

5) daje poczucie bezpieczenstwa opartego na wzajemnej akceptacji i zaufaniu,

6) budzi i rozwija poczucie przynaleznosci narodowej i europejskiej,

7) zaszczepia przekonanie, ze kazdy cztowiek jest wolny i ma prawo do wiasnych wyborow,

8) promuje zdrowy styl zycia,

9) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

10) gwarantuje, ze ocena przedmiotowa jest czytelna, informujgca o poziomie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci,

11) buduje wiasciwe relacje nauczyciel - uczen, uczen - uczen, nauczyciel — nauczyciel,

uczen — rodzic, nauczyciel — rodzic.

WIZJA GIMNAZJUM NR 4 im. NOBLISTOW POLSKICH W JELENIEJ GORZE

1. JesteSmy placéwka, w ktorej szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmiennosci mysili,
pogladoéw, wyboru drogi zyciowej i naszg role traktujemy jako mozliwosé wspomagania
i wspierania naszego ucznia w jego rozwoju osobowym i intelektualnym.

2. JestesSmy placéwka, ktorej kadra stale podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje tak, by
mozliwa byta efektywna realizacja zadan statutowych szkoty. Dysponujemy kadrg pracowni-
kéw otwartych i tolerancyjnych wobec potrzeb uczniéw i rodzicéw.

3. Ulepszamy warunki pracy poprzez uaktualnianie pomocy dydaktycznych.

4. Doskonalimy warsztat pracy, dazac tym samym do wysokiego poziomu ksztatcenia
i wychowania uczniow.

5. Samodzielnie tworzymy i realizujemy programy i projekty edukacyjne i profilaktyczne dla
uczniow.

6. Dbamy o rozwijanie komunikacji w naszym zespole oraz dobrg organizacje pracy
w celu podnoszenia skutecznos$ci naszych dziatan.

7. Aktywnie wspotpracujemy ze srodowiskiem lokalnym.



MODEL ABSOLWENTA GIMNAZJUM NR 4 IM. NOBLISTOW POLSKICH
W JELENIEJ GORZE

1. Absolwent Gimnazjum Nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gérze to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawd,

2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

3) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

4) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

5) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Gimnazjum Nr 4 im. Noblistéw Polskich w Jeleniej Gorze to mtody obywatel, kto-
ry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Gimnazjum Nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gérze to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

2) tworczo myslacy,

3) umiejgacy skutecznie sie porozumiewac,

4) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,

5) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.

4. Absolwent Gimnazjum Nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gérze to cztowiek tolerancyj-
ny, dbajacy o bezpieczenstwo witasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
altruista.

5. Absolwent Gimnazjum Nr 4 im. Noblistéw Polskich w Jeleniej Gérze to cziowiek wolny,

zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

Za podstawe niniejszego statutu publicznego gimnazjum dla dzieci i miodziezy przyjeto,

iz Gimnazjum Nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gérze, zwane dalej ,gimnazjum”, dziata

na podstawie:

- Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

- Konwenciji o prawach dziecka,

- Ustawy z 7 wrzednia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273., Dz. U.
z 2007 r. Nr 80, poz. 542) z pdzniejszymi zmianami,

- Ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Dz. U. 22007 r. Nr 102, poz. 689, Dz. U. z dn. 8.08.2008 r. z pézniejszymi zmianami,

- Uchwaty nr 70/VI111/99 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 12 marca 1999 r. w sprawie za-
lozenia Gimnazjum nr 4 w Jeleniej Gérze przy ul. Kartowicza 33,

- Uchwaty nr 345/XLV/2009 Rady Miejskiej Jeleniej Géry z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
nadania imienia Gimnazjum Nr 4 w Jeleniej Gorze,

- rozporzadzen do Ustawy o systemie os$wiaty,

- przepiséw prawa samorzgdowego.

Art. 2.
1. Nazwa szkoty
1) typ szkoty: Gimnazjum,
2
3
4) siedzibg gimnazjum jest Miasto Jelenia Gora, budynek przy ulicy Mieczystawa Kartowicza
33.

imie szkoty: Noblistéw Polskich,

numer porzadkowy: 4,

)
)
)
)

Art. 3.
1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Miasto Jelenia Gora.
2. Gimnazjum jest jednostkg organizacyjng miasta wchodzacg w sktad administracji zespolo-
nej, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
3. Gimnazjum finansowane jest z budzetu miasta.

4. Gimnazjum pozyskuje srodki pozabudzetowe.
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5. Gimnazjum umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
oswiaty i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,

2) przyjmuje przede wszystkim (w pierwszej kolejnosci) uczniow zamieszkatych w swoim ob-
wodzie,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje podstawy programowe ustalone dla gimnazjum,

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Art. 4.

Organem nadzorujgcym gimnazjum merytorycznie jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Art. 5.
Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata. Warunkiem podjecia nauki w gimnazjum jest

ukonczenie 6-letniej szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

Art. 6.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profi-
laktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Giéwnymi celami szkoly jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpo-
wiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata,
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
3) dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,
4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70. Konstytucji RP, na zasa-
dach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mfodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.
3. Celem ksztatcenia ogolnego w gimnazjum jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslo-

nym w dokumentacji pedagogicznej szkoty,



2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnym Swiecie,

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz

uczenia sie przez cate zycie.

Art. 7.
1. Do zadah gimnazjum nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapew-
nianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe,
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych po-
trzeb,
3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdéj umystowy, emo-
cjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,
4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogél-
nego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,
9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,
10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
11) wspomaganie wychowawcze;j roli rodzicow,
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej,
13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozo-

stajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizo-
wania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

16) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

18) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasci-
wych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych naucza-
nia,

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej,

24) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, ro-
dzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywi-
dualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosc, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przed-
siebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespoto-
wej,

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

27) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych po-
staw wobec probleméw ochrony srodowiska,

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadko-
wania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyj-
no-komunikacyjnej na zajeciach z ro6znych przedmiotéw,

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow,



31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie,

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji,

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z za-

sadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Art. 8.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozu-
je oczekiwania wobec niej, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych ocze-

kiwan.

Art. 9.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzi-
céw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji

celéw i zadan gimnazjum.

ROZDZIAL 1lI
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN GIMNAZJUM

Art. 10.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukaciji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkét.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdbtowe cele edukacyjne,
2) tematyke materiatu edukacyjnego,
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow zarejestrowa-
nych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowacé program opracowany przez innego autora (autoréw),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.



5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze za-
siegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw progra-
mow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci pod-

stawy programowe;.

Art. 11.
1. Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi, zwanemu dalej wycho-
wawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny

whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Art. 12.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w art. 7 niniejszego statutu,
2) petnienie dyzuréw nauczycieli,
3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdl-
nych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec
z tego samego przedmiotu, z wytagczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,
5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmu-
jacymi sie ruchem drogowym,
10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dy-
rektor szkoty co najmniej raz w roku,
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,
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13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

14) ogrodzenie terenu szkoty,

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen gospodarczych,
17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie krata-
mi,

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sali gimnastycznej i pracowni che-
micznej w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instruk-
cje o zasadach udzielania tej pomocy,

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych,

20) zapewnianie odpowiednigj liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty,

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancii i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i prepara-
tow,

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzeh, ktérych przemiesz-

czanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Art. 13.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i ma-
terialnag:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w gimnazjum poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psycho-
loga szkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,

f) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno
-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzin-
nych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach mozliwych w gimnazjum (wystepowanie o zapo-
mogi losowe do organu prowadzacego),

b) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdol-
nionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, w szczegolnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursow, i olimpiad,
nawigzuje sie wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami wyzszymi) w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego,

3) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

4) kieruje sie ucznia od 01 wrzesnia 2011 r. do opieki przez Zespdt ds. pomocy pedagogicz-
no-psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,

5) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

6) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

Art. 14.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoipracy
z lekarzami i psychologami,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) dziatania pedagoga szkolnego,
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢ integra-

cyjnych, spotkan z psychologami.

Art. 15.
1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot na-
uczycieli powolywany przez dyrekcje szkoty. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrze-

by rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.
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Art. 16.

1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala
dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej za-

rzadzeniem dyrekciji.

Art. 17.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem pro-
wadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regio-
nu.
ROZDZIAL IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Art. 18.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wycho-

wankom, rodzicom i nauczycielom.

Art. 19.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwia-
niu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych od-
powiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostoso-
wanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze plandéw dziatan
wspierajgcych dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia w$rdd ucznidw i rodzicow,
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7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierun-
ku,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Art. 20.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Art. 21.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,
2) ucznia,

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,
4) specjalisty,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Art. 22.
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofi-
zycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepetnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzenh szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,
13)

odmiennosci kulturowe;j.

Art. 23.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zain-
teresowan i uzdolnien,
2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach eduka-
cyjnych,
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
6) zaje¢ socjoterapeutycznych,
7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
9) porad dla uczniéw,
10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

11) 10) moga byc¢ tworzone klasy terapeutyczne.

Art. 24,
W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Po-

trzeb Edukacyjnych Ucznidéw.

Art. 25.
1. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z ro-
dzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.
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2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edu-
kacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia opiekg Zespotu,
o ktérym mowa w art. 36 statutu szkoty.

3. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypad-
kach po | pétroczu udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidu-
alny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w art. 88 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg na-
uczyciela.

6. W szkole dziata Zespdt ds. Wspierania Uzdolnieh.

Art. 26.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektual-
nych i fizycznych ucznia,
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposaze-
nia i sSrodkéw dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Art. 27.
1. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne trud-
nosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ eduka-
cyjnych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8 osob.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddzia-
towych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownaw-
czych sposrdod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
4. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w art. 27 pkt 1.
5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnie-
ciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu, o ktérym

mowa w art. 36 statutu szkoty.
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6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych tg formg pomocy.

Art. 28.
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:
1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniéw,
2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdére powodujg zaktdce-
nia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakre-
sie logopedii; liczba uczestnikéw zajeé do 4 dzieci,
3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 uczniow.
2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci po-

siadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Art. 29.
Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjali-

styczne mogag by¢ prowadzone indywidualnie.

Art. 30.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi de-

cyduje dyrektor szkoty.

Art. 31
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty

na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Art. 32.
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspoma-
gania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu ak-
tywnych metod pracy.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajg-
cych liczbie uczniow w oddziale.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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Art. 33.
W celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu prowadzace-
go, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela.

Art. 34.
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni na-
uczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach

podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Art. 35.
1. W celu objecia ucznia catosciowg pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowa-
nia oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonujg od 01 wrzesnia 2011 r. Zespoty d.s. po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadah Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.
2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej od-
powiednio do dokonanego rozpoznania,
3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywno-
sci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢, stosownie do po-
trzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem,
4) wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego,
5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
w gimnazjum,
6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
7) opracowywanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla ucznidow posiadajacych opi-
nie poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz ucznidow, u ktérych dokonano rozpoznania
w art. 22 statutu szkoty,
8) podejmowanie dziatanh wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych,
9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli,
10) podejmowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczy-

cieli,
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11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw,
12) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W skiad kazdego Zespotu wchodzg: pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele obowigz-
kowych zaje¢ u ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w szkole,
wychowawca.

4. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzi-
cow, na pismie, dyrektor szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje
na pismie rodzicéw ucznia o przyjetych przez Zespét ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzgcedo i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, w rejonie, ktérej znajduje sie szkota.

Art. 36.
1. Zespdt zajmuje sie diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, realizacjg jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:
1) ,z urzedu”, gdy uczen posiada opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej,
2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty oczeki-
wanej poprawy,

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Art. 37.
1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 36, Zespdt zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych
Potrzeb Ucznia, zwana dalej ,Kartg”.
2. Karta zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko ucznia,
2) nazwe szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza,
3) podstawe zatozenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:
a) diagnoze wynikajgca z opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,
b) informacje o stanie zdrowia ucznia,
c) rozpoznanie dokonane przez Zespot,
4) obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne tego

ucznia,
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5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas
trwania i wymiar godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane,

6) podpisy 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu,

7) podpis dyrektora szkoty.

3. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Ze-
spot i przydzielonej, za zgodg organu prowadzgcego, przez dyrektora szkoty, Zespot, o ktdrym
mowa w art. 36 statutu szkoty, dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy
oraz propozycje form i sposobow udzielania pomocy na kolejny okres, z okresleniem czasu
trwania i wymiaru godzin, w ktérym powinny byc¢ realizowane. Okresowa ocena ma by¢ odno-
towana w Karcie.

4. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez pu-
bliczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, Karte przekazuje sie do tej szkoty za zgodg
rodzicéw.

6. Po ukonhczeniu przez ucznia szkoty, oryginat Karty wraz ze swiadectwem otrzymuje uczen.

Art. 38.
Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoty dokonuje bilansu potrzeb na dany
rok szkolny, w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe
godzin potrzebng na ich realizacje. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow

wystepuje do organu prowadzacego.

Art. 39.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna na zasadach

okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Art. 40.
W szkole zatrudniony jest pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych

zajec.

Art. 41.
1. Do zadah pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a tak-

ze wspieranie mocnych stron ucznia,
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2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sro-
dowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej za-
réwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno
—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,

11) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki,

12) wspomaganie przewodniczgacych Zespotdw d/s pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
13) realizacja zadan przypisanych Zespotom,

)

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 42.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych spo-
tecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracje ze $srodowiskiem rowiesniczym.

Art. 43.
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem pro-

wadzacym (od 2 do 5 godzin).
Art. 44,

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opieku-
néw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdinych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogolne-
go oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej kla-
sy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktérych zajecia sa realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi od 10 do 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego oso-
bowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia

w zyciu szkoty.

Art. 45.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z po-
wodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w art. 14.

Art. 46.
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé¢ z dobrowolnego grupowego ubezpie-
czenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzi-

cow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty

moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szko-

ty.

Art. 47.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia pod-

czas wyjazdow zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL V
ORGANY GIMNAZJUM | ICH KOMPETENCJE

Art. 48.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
Art. 49.

Kazdy z wymienionych organéw w art. 48. dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Orga-
ny kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Re-

gulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Art. 50.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Art. 51.
Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezpo-
Srednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodnicza-
cym Rady Pedagogicznej. Art. 52.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie

oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.
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Art. 53.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,
8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, kitory be-
dzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,
10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,
11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuhcza lub rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuhczej w szkole,
12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego na-
uczania,
13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale IV statutu szkoty,
14) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia Zespotu zajmujgcego
sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nie-
obecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje na piSmie rodzicow o przyje-
tych przez Zespét ustaleniach,
15) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno
-pedagogiczne;j i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowa-
dzacego i ich przydziat,
16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okreslonych w art. 44 statutu szkoty,
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17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowa-
niu egzekucyjnym w administraciji,

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmioto-
we, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicz-
nych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy,

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w art. 44 i 88 statutu szkoty,

23) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
przypadkach okreslonych w art. 178 statutu szkoty,

24) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra
ukonhczyta 15 lub 16 lat,

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przy-
stgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z ro-
dzicami ucznia (prawnymi opiekunami),

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow,

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religij-
nej uczniom,

29) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

30) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w art. 178 statutu,

31) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow gimnazjalnych,

32) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum,

33) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wnio-

sek rodzicdw ucznia,
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34) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca da-
nego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,

35) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw,

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w art. 126, 127 i 128 statutu szkoty,

37) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w za-
kresie pedagogiki specjalnej,

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie orga-
nizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) ustala wykaz materiatdw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodza-
cych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty,

5) organizuje swietlice szkolna, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidow jest uczniami dojez-
dzajacymi lub jest zmuszona pozostaé dtuzej w szkole z powoddéw organizacji pracy rodzicow,
6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegodl-
nosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw
w budynku szkolnym i placu szkolnym,

7) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé,

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Ra-
dzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-
nego urzadzen na boisku,

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
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14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opra-
cowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednost-
kach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stano-
wiskach urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracow-
nikow,

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okredla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnoéci na stanowiskach pracy,

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o0 samorzadzie terytorialnym,

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) powotuje Komisje Stypendialng,
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3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendial-
nej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe,
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej”,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Art. 54.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i akta-

mi wykonawczymi do ustawy.

Art. 55.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

Art. 56.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Art. 57.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekun-

czo-wychowawcza.

Art. 58.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw,
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Art. 59.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego,

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroz-
nien,

4) opiniuje projekt finansowy szkoty,

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

9) opiniuje tygodniowy plan lekgiji,

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

11) opiniuje szczegodtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw gim-
nazjum,

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kie-

rownicze.

Art. 60.
1. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszcza-
nia tekstu jednolitego statutu,
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z in-
nych funkcji kierowniczych w szkole,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
6) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,
7) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Art. 61.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-

go, po zakohczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
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Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,

Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Art. 62.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszosécig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Art. 63.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii orga-
nu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostatecz-

ne.

Art. 64.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro

osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Art. 65.
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie papierowej. Ostemplowa-
ne i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie Instrukcjg Archi-

wizacyjna.

Art. 66.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2.Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym ze-
braniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Art. 67.
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy,
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki,
2. Programy, o ktorych mowa w art. 67. ust 1 pkt 2 i 3, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Peda-
gogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i Profi-
laktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia pro-

gramu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Art. 68.
1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojq opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przy-
padku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

Art. 69.
1. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,
2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkol-

nych,
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko dyrektora szkoty,
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Art. 70.
Zasady wspotpracy organow szkoty.
1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrekto-
rowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do reali-
zacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naru-
szajgc kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.
5. Uchwaly organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszeh.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w art. 87. ust. 1 statutu szkoty.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w art. 71 niniejszego statutu.

Art. 71.
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.
1) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
2) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony

sporu,
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3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie zainteresowa-
nych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje Ze-
spo6t Mediacyjny.

1) Zespdt Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdiuzszym
stazu pracy,

2) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokre-
slony,

3) skiad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego cztonkdéw przestaje petnic
funkcje nauczyciela,

4) Zespét Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub dyrek-
tora szkoty,

5) Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstron-
nos¢ w ocenie tych stanowisk,

6) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie,

7) o swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem,

8) Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Art. 72.
Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach po-

szczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Art. 73.
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) gtébwny ksiegowy,

3) kierownik gospodarczy.

Art. 74.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w art. 73 dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szko-

ty.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

Art. 75.
1. Zajecia w szkole prowadzone sg;
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,
3) moga by¢ réwniez prowadzone w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow
z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia wychowa-
nia fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne,
4) mogq by¢ takze w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozio-
mow edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zaje-
cia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,
5) w formie nauczania indywidualnego,
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,
8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kofa zainteresowan, zajecia wyréwnaw-
cze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wyni-
kajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Do-
puszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczehstwa, zaje¢ arty-
stycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.),
10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy nauko-
we, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich,
2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.3.
3. Godzin zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg na
zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednitem deklarac;ji

nauczycieli.
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Art. 76.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wy-
boru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
1) poziomie 111.0 — dla poczatkujacych,
2) poziomie 1.1 — dla kontynuujgcych nauke.
2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
3. Uczniowie klas pierwszych dokonujg wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych
z oferty tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedago-
giczng i po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych szkoty.
4. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowa-
nia fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw
oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyj-
ne lub pozaszkolne w formach:
1) zaje¢ sportowych,
2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
3) zaje¢ tanecznych,
4) aktywnych form turystyki.
6. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaje-
cia w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie
7. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze prze-
kracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej (ostatni zapis obowigzuje
od 01 wrze$nia 2012)
8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzy-
oddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych w pod-
stawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyod-

dziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.
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9. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczenh z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale li-
czacym wiecej niz 30 osbéb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

10. Oddzialy liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas éwiczeh z zakre-
su udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

12. Zajecia wychowania fizycznego w gimnazjum sg prowadzone oddzielnie dla dziewczat

i chtopcow.

13. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika ko-
nieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia, chemia,
przyroda, przysposobienie obronne) dokonuje sie podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.

14. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od

3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Art. 77.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w prze-

pisach prawa.

Art. 78.
Uczniom na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke religii/etyki

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 79.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ra-
mach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 go-
dzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia dla klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Art. 80.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwol-
niony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, dru-

giego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Art. 81.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej wa-
runki, o ktérych mowa w art.71 b ust. 3b ustawy o systemie odwiaty, zwalnia ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z auty-
zmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyC czesci lub catego okresu

ksztatcenia w danym typie szkoty.

Art. 82.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisaC¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia
do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozy-

tywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

Art. 83.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia
danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjal-
nego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzica-

mi (prawnymi opiekunami) ucznia.
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Art. 84.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji admini-
stracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku na-

uki lub obowigzku szkolnego poza szkofa.

Art. 85.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, kto-
re moga stanowiC zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramo-

wania zabezpieczajacego i ciagtg jego aktualizacje.

Art. 86.

Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 i 15 minut.

Art. 87.
1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1) wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty, m.in. organi-
zacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas I,
b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych proble-
mach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,
c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srdédrocznych spotkanh z rodzicami,
d ) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
dyrektora.
2) wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3) wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczg-
cych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekcji:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4) formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania scistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie dokfad-
nych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

38



5) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):

a) przekazywanie informaciji o ocenach ucznioéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspéttworzenie zadah wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakohczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw
itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwia-
na nieobecnosci przez uczniow.

6) indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajgcych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszy-
tach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

c) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow

okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Art. 88.
Indywidualny tok nauki.
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego pro-
gramu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz.
28) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku na-
uki — ITN.
2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku szkolnego.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkol-

nym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po | pétroczu.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczeh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wnio-
sek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego.

8. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8, dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pe-
dagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytyw-
nej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — peda-
gogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolne-
go programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia or-
ganu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pra-
cowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyz-
szego stopnia, albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywi-
dualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo do-
bra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, prze-
prowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, na-
lezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukohczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne

osiggniecia ucznia”.

Art. 89.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, w tym elektroniczny dziennik lekcyjny Dzien-
nik Librus.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik wychowawczy klasy,
2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 ust. 2 pkt, 2KN.
3. Dziennik wychowawczy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie od-
powiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawczym klasy majg prawo dokonywaé wpi-
Su nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.
4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:
1) liste ucznidéw w oddziale,
2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w danym roku szkol-
nym,
4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki reli-
gii/etyki,

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
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6) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,
7) zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych, socjotera-
peutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane;j
przez szkote,
8) tematyke zebranh z rodzicami,
9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,
10) kontakty indywidualne z rodzicami,
11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,
12) karty samooceny zachowania ucznia,
13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy.
5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim.
6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3.
7. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzo-
nych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku elektro-
nicznym.
8. Zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zarzadzenie MEN w sprawie spo-
sobu prowadzenia przez publiczne placowki dokumentacji przebiegu nauczania.
9. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania jest
zobowigzany wypetniaé go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej do-
kumentacji szkolne;.
10. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
11. Dziennik, o ktdrym mowa w ust.10, zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela,
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach,
3) dokumentacje potwierdzajacq zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, listg obecnosci uczniow, tema-
tyka poszczegdinych zajed,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematykg zajec, lista ucznidw,
C) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i ucznidéw objetych opieka,
4) rozliczenie okresowe zrealizowanych godzin,
5) wyniki ewaluacji,
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
12. Dziennik elektroniczny, dziennik wychowawczy i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sg wtasno-

Scig szkoty.
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ROZDZIAL VII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

Art. 90.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczego-
towy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i

Szkolnego Programu Wychowawczego.

Art. 91.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujq je wszyscy nauczycie-
le zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Program Wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze: intelek-

tualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Art. 92.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzi-
cow zawarta w Misji gimnazjum. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wycho-

wawczych szkoty jest zgodne wspodtdziatanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Art. 93.
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowaé ucznia do:
1) pracy nad soba,
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
3) bycia osobag wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosé, od-
waga, kultura osobista, uczciwosé, dobroc, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i
innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,
4) rozwoju samorzgdnosci,
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska,
6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze szkota,
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry ak-

ceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Art. 94.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie na-
stepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,
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2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznoéci szkolnej, lokalnej, demo-
kratycznym panstwie oraz Swiecie,
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czton-
kiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla sie-
bie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuije,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Art. 95.
1. W oparciu o Program Wychowawczy szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe progra-
my wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgled-
nia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby,
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem,
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa, itp.,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decy-
zji rodzicow i uczniéw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
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e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” ,
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia,

9) planowanie kariery zawodowe;j.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA DZIAtANIA GIMNAZJUM

Art. 96.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Art. 97.
1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin edukacyj-
nych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Do wykazu
ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wytagczeniem dyrektora i zastepcy dy-
rektora, ktore wynikajg z art. 42 ust. 2 pkt 2, KN.
4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, licz-
be nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopieh awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystapic w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych po-
stepowan.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organiza-

cje zaje¢ edukacyjnych.
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Art. 98.
1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozern WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

Art. 99.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych iloéci uczniow odbywa-
jacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem

tych przepiséw.

Art. 100.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
1. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, mogg mie¢ rézne formy - w szczegolnosci mogg do-
tyczyC przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. or-
ganizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;j
dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdélnosci:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty,
2) biezaca kontrola realizacji zajec,
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec,
4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych,
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego.
5. W przypadku wyjazdoéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem

jest kierownik wycieczki.

Art. 101.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia ekspery-
mentalne.
2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji, oraz opinii Rady Rodzi-

cow.
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3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel przedstawia dy-
rektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub dy-

plomowanych.

Art.102.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizacji wycieczek szkol-

nych.

Art. 103.
Praktyki studenckie
1. Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na pod-
stawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg
— poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za doku-

mentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel szkoty.

Art. 104.
1. W gimnazjum dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdoby-
waniem i poszerzaniem wiedzy,
2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informac;i i bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informa-
cji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zaintereso-
wan i potrzeb,
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigza-
ny z nig indywidualny instruktaz,
f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkol-
nych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,
g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przepro-
wadzanie ich selekcje,
d) prowadzenie ewidenciji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualne-
go pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czy-
telnictwa w szkole,
j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.
5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujagcych w szkole programoéw
i ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadza-
nia zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bi-
bliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bez-
pieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodo-
wego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ bi-
blioteki,

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza,

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukaciji czytelniczej, infor-
macyjnej i medialnej,

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegobtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i in-

nych ofiarodawcow.

Art. 105.
1. Regulamin biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.50 — 13.50,
2) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty,
3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé o wypozyczone
ksiazki i materiaty,
4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki,
5) czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z mate-
riatbw bibliotecznych,
6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu,
7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagq wpisang do dziennika lekcyjnego,
8) czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji,
9) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzystaé¢ z komputerowego wyszukiwania in-

formacji bibliograficznych,
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10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobo-
wigzany jest zwrdci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza,

11) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego,

12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki,

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbato$ci o mienie

szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Art. 106
1. Warunki korzystania ze swietlicy:
1) ze swietlicy mogg korzystaé wszyscy uczniowie w godz. od 7.30 do 15.30,
2) opieka wychowawczg zostajg objeci uczniowie, ktorzy:
a) oczekujg na rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych badz czekajg na zajecia dodatkowe po zakon-
czeniu lekciji,
b) nie uczeszczajg na zajecia religii, WDZ,
c) skierowani sg do swietlicy szkolnej z powodu nieobecnosci nauczyciela.
2. Zadania swietlicy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed i po lekcjach,
2) zapewnienie opieki uczniom w ramach zaje¢ religii, WDZ oraz uczniom oczekujgcym na za-
jecia dodatkowe po skohczonych lekcjach,
3) organizowanie dozywiania dla uczniow,
4) organizowanie zespotowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trud-
nosci w nauce,
5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
6) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy umystowe;j,
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci,
8) poznanie przyczyn niepowodzen ucznia w nauce poprzez kontakt z wychowawcami, rodzi-
cami oraz obserwacje dziecka,
3. Prawa i obowigzki ucznia:
1) Uczen ma prawo do:
a) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu audiowizualnego bedacego na wypo-
sazeniu Swietlicy za uprzednim poinformowaniem wychowawcy $wietlicy,
b) korzystania z pomocy wychowawcy przy odrabianiu lekciji,
c) aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez wychowankéw Swietlicy
szkolnej i nauczycieli-wychowawcow,
d) zgtaszania swoich propozycji dotyczacych funkcjonowania $wietlicy (usprawnianie,

uatrakcyjnianie dziatan uczniéw, nauczycieli-wychowawcéw).
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2) Uczeh ma obowigzek:
a) zapoznac sie i przestrzegaé regulaminu swietlicy szkolnej,
b) kulturalnie zachowywa¢ sie w trakcie zaje¢ w swietlicy,
c) dbac o porzadek i wystrdj Swietlicy,
d) szanowac i odpowiada¢ za pomoce dydaktyczne, gry i sprzet znajdujgce sie na wyposa-
zeniu Swietlicy,
e) po przyjsciu do sSwietlicy zgtosi¢ sie do nauczyciela-wychowawcy w celu odnotowania
obecnosci,
f) nie wychodzi¢ poza teren swietlicy bez zgody wychowawcy,
g) przestrzegac ciszy i spokoju w trakcie odrabiania zadan domowych i prowadzenia zaje¢

przez wychowawce swietlicy.

Art. 107.
1. Pracownicy $wietlicy:
1) pracownikiem Swietlicy szkolnej sg nauczyciele — wychowawcy.
2. Zadania pracownikéw Swietlicy:
1) kwalifikowanie uczniow do $wietlicy,
2) sporzadzanie Rocznego Planu Pracy Swietlicy Szkolne;j,
3) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy szkolnej,
4) wspoétpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,
5) udzielanie pomocy w nauce,

6) dbatos¢ o estetyke i wyglad Swietlicy szkolnej.

Art. 108.
Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie wychowawcze, przedmiotowe, pro-
blemowo — zadaniowe, od 01 wrzesnia 2011 r. zespoty d.s. pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.
2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a doku-

menty przekazane dyrektorowi szkoty.

Art. 109.
Zespot wychowawczy.
1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy oddziatéw. Koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:
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1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia programu wychowawczego szkoty,

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej,

3) ustalenie oceny zachowania uczniéw.

3. Zespoty spotykajg sie jeden raz w miesigcu lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

Art. 110.

Zespoty przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny,

2) matematyczno-przyrodniczy,

3) jezykéw obcych,

2. Zespot przedmiotowy tworzag nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybierajg przewodni-
czacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow,

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poroéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow,
4) wspieranie uzdolnien uczniow,

5) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkurséw, egzaminéw,

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajq sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu od-
bywa sie we wrzeéniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

1) ustalenie sposobdw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualne-
go ich modyfikowania w razie potrzeby,
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw w trakcie realizacji i porozumiewa-
nie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow,

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw w danym se-
mestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu),
4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opie-

kunczych i profilaktycznych.
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Art. 111.
1. W gimnazjum funkcjonujg zespoty problemowe:
a) wychowawczy,
b) ewaluacji,
c) diagnozy,
d) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W gimnazjum funkcjonujg zespoty zadaniowe:
a) promocji szkoty,
b) pierwszej pomocy przedmedycznej,
c) wspierania uzdolnien,
d) komisja uchwat i wnioskow,
e) nowelizacji statutu szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu opracowanie

poszczegodlnych zadan.

Art. 112,
1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzg-
cego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat art. 146 statutu szkoty.

Art. 113.
W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
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ROZDZIAL 1X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1) Ocenianie klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Art. 114.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,
3) projekt edukacyjny.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formuto-
waniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych art. 130 statutu
szkoty. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz po-
stepach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-wycho-
wawcze;.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw, okreslonych

w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia,
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2) ocenianie biezace z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny za-
chowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w art.117 i
126,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego,

7) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

8) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Art. 115.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
kohcowa nie jest srednig ocen czastkowych,
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oce-
niania,
3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacije.

Art. 116.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wy-
brany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opieku-
néw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych biezgcych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg dla rodzicow w sekretariacie szkoty.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzo-
ne i ocenione pisemne prace kontrolne uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg
do wgladu w szkole. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel

ustalajgcy ocene powinien jg krotko ustnie uzasadnic.

Art. 117.
Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej skali, z na-

stepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb,

3) stopien dobry 4 —db,

4) stopien dostateczny 3 — dst,

5) stopien dopuszczajacy 2 —dop,

6) stopien niedostateczny 1 — nast,

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-” w biezagcym ocenianiu.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Oceny klasy-
fikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.
4. Informacje o osiaggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran
klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa;
1) prace pisemne:
a) kartkdwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymal-
nie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,
b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materialu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnoto-
wany w dzienniku lekcyjnym,
2) praca i aktywnos$¢ na lekcji,
3) odpowiedz ustna,
4) praca projektowa,
5) praca domowa,

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji,
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7) twércze rozwigzywanie problemow.

Art. 118.
Ocenianie biezace
1. Ocena biezgca.
1) biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno byé dokonywane
systematycznie,
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przed-
miotu,
3) przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,
4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgled-
nia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,
6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejet-
nosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pietnastu minut.
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.
1) pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne,
2) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na caly
semestr,
3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja,
5) uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene nie-
dostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakiécaé procesu nauczania pozostatych uczniéw,
6) w ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng

w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdziandw pisemnych.

Art. 119.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
1. Uczeh ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmioto-
wych zasadach oceniania, lecz nie cze$ciej niz dwa razy w semestrze.
2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci.
3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
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Art. 120.
1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sfor-
mutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
1) nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.
2. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie,
2) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiado-
mosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela,
3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut fina-
listy lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i in-
nych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukce-
sy, osiggniecia.
3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh
i probleméw w nowych sytuacjach.
4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez na-
uczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez na-
uczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trud-
nosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, kiory:
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1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trud-
nosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wia-
domosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan
o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidu-
alnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedago-
gicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt
koncowy i wynik.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.11, uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zajeé, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w doku-
mentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

, Zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany byé obecny na lekcji, je-
Sli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczeh moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pi-
semnej prosby rodzicow z tych lekciji.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-

nych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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14. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg,
stuchu lub z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

15. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia

Z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebie-

gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Art. 121.
Klasyfikacja roczna.
1. Ustanawia sie nastepujgce terminy klasyfikaciji:
a) klasyfikacje roczng - dokonywang na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedo-
puszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec semestru.
4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace
w skiad tego bloku.
5. Na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczycie-
le prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicz-
nym.
6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazac¢ przynajmniej jednemu z rodzicow (praw-
nych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostateczne;j
podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.
7. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w sprawie warun-
kéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostepnych

lub integracyjnych oraz specjalnych.
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10. Oceny biezgce i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 7 sg

ocenami opisowymi.

Art. 122.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Uczeh nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (art. 120 ust. 2 statutu szkoty).
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie poda-
nia do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4i 5.
7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.
9. Uczeh spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu do-
datkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.
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11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zali-
czony na ocene, o ktorg ubiega sie uczeh lub ocene wyzsza.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Art. 123.
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczeh moze bycC niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczone-
go na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwieh nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programo-
wo wyzszej lub nie konczy szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg oraz
uczenh, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania roz-
nic programowych.
6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofg nie przystepuje do egzaminu sprawdza-
jacego z zajec technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
»hiesklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-

kunami).
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizyczne-
go, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczy-
ciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imio-
na i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, lub sklad komisji, o ktérej mowa

w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egza-
minu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arku-
Sza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem ust. 15 oraz art. 124.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny nie-

dostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Art. 124.
Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plasty-

ki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego,

63



z ktoérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycz-
nych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad ko-
misji wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodni-
czacy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komi-
Sji.

7. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wyma-
ganiom edukacyjnym, o ktérych mowa art. 120, wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzami-
nacyjne od roku szk. 2011/2012 powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i
Swiadczen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzeze-
niem art. 125 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrek-
tora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powta-

rza klase.
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14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zasto-

sowanie przepisy art. 125. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Art. 125.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oce-
ny, powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych.
3. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodni-
czacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrek-
tor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekto-
rem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-

kowego.
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7. Z prac komisji sporzadza sie protokodt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zada-
nia sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do ar-
kusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Art.126.
Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc spe-
cyfike zespotu.
3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z podanymi

skrétami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - popr,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-

nych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 13.
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7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zacho-
wania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

10. W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komi-
sji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualne-
go nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej.

14. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono w szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

15. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktory otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania, podejmuje sie w przypad-
kach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej za-
stosowanych statutowych kar porzadkowych,

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %

godzin przeznaczonych na te zajecia,
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3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéow, nauczycieli i pra-
cownikow szkoty,

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne,

5) Swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie,

6) popetnienie czynow karalnych w Swietle Kodeksu Karnego,

7) wulgarne odnoszenie sie do czionkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych

i obrazliwych.

Art. 127.
Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oce-
ne te przedkfada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srodrocznej i roczne;.
2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczacego dany od-
dziat.
4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.
5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.
6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypad-
ku zaistnienia szczegdélnych okolicznoéci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, do-
tychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zacho-

wania.

Art. 128.
Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych oséb.

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg,
b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
C) nie ma uwag negatywnych,
d) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wskazanym w statucie
szkoty oraz nie spdznia sie na lekcje,
e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczy-

ciela,
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f) nosi stroj zgodnie z zasadami ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,

g) prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym Szkoty,

h) byt liderem grupy realizujacej projekt edukacyjny,

i) byt wzorowo przygotowany do prezentacji wytworow projektu,

ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow:

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
pracuje tworczo i samodzielnie osiggajgc sukcesy szkolne,

umie taktownie przedstawia¢ swoje racje,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote i poza nig,

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane sa-

modzielnie.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria na ocene dobra,

b) nie otrzymat kary statutowej,

¢) ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

d) prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym Szkoty,

e) aktywnie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,

f) byt bardzo dobrze przygotowany do prezentacji wytwordw projektu edukacyjnego,

ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow:

starannie i systematycznie przygotowuje sie do zajeé,

szanuje rowies$nikow i wszystkich dorostych,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy lub szkoty i Srodowiska,
wywigzuje sie z powierzonych zadan,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikdéw szkoty i kolegdw,

zasadniczo nosi stréj zgodnie z zasadami ubierania sie uczniéw na terenie szko-

ty.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy,

b) ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci i co najwyzej 5 spoznien,

C) przestrzega statutu szkoty i pracuje na miare swoich mozliwosci,

d) zasadniczo prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym Szkoty,

e) sporadycznie nie nosi stroju zgodnie z zasadami ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,

f) systematycznie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,
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g) dobrze przygotowat sie do prezentacji wytworéw projektu,
ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow:
z szacunkiem odnosi sie do kolegow i oséb starszych,
dba o kulture jezyka,
nie ulega natogom,
bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegoéw, dba o porzadek otoczenia,
. w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych
przez nauczyciela,
nie uczestniczy w kiétniach i béjkach, szczegdlnie z mtodszymi lub stabszymi,
nie niszczy przyrody.
4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat co najwyzej nagane wychowawcy,
b) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 5 godzin i spoznit sie nie wiecej niz 8 razy bez usprawiedliwienia,
C) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,
d) uczestniczyt w kiétniach i konfliktach,
e) uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,
f) poprawnie przygotowat sie do prezentaciji projektu,
ponadto uczen ten spetnia co najmniej 2 z nastepujgcych kryteriow:
" w przypadku zniszczenia wlasnoséci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkode,
nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszym,
dba o kulture jezyka,
. czesto nie nosi stroju zgodnie z zasadami ubierania sie uczniéw na terenie szko-
ty,
" wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty.
5) Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan na ocene poprawna,
b) otrzymat co najmniej zakaz udziatu w imprezach szkolnych,
¢) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
d) wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowienh Statutu szkoty,
e) stale nie nosi stroju zgodnie z zasadami ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,
f) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,
g) ulega natogom,
h) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdznia sie,

zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,
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i) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty,
j) bierze udziat w béjkach i konfliktach,
k) niesystematycznie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,
[) nie byt przygotowany do prezentacji wytworow projektu.
6) Ocene nagannag otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
b) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty i kolegdw,
c) otrzymat nagane dyrektora szkoty,
d) prowokuje bojki,
e) kradnie,
f) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastra-
szanie,
g) rozmysinie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
h) wielokrotnie spéznia sie na zajecia, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz
25 godzin,
i) dziata w nieformalnych grupach przestepczych,
j) pozostaje pod dozorem kuratora/ miat kontakt z policja w zwigzku z dokonanym przez sie-
bie przestepstwem,
k) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
1) nie zrealizowat projektu edukacyjnego.
3. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej ucznio-

wi mozna wystawi¢ ocene naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

Art. 129.
Promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zacho-
wania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, moze
uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.
Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu,
3) zachowuje sie nieobyczajnie,

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow,

71



5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okredlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowg celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowa-
ny z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikaciji
Z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczeh zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocije do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $wiadectwie ukonczenia gim-
nazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skfadajq sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoh-
czyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nie-
dostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow.

10. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z za-
je¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zacho-
wania.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogicz-
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na, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowio-

nych przez kuratora oswiaty.

2) Warunki i zasady wykonywania i oceniania projektu edukacyjnego.

Art. 130.
1. Uczen klasy trzeciej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt
jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespét uczniow przy
wsparciu nauczyciela, majagcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod.
2. Projekt edukacyjny moze dotyczyc¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej
poszczegolnych edukacji przedmiotowych, badz wykracza¢ poza te tresci, albo mieé charak-
ter interdyscyplinarny.
3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw),
w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizaciji
projektu.
4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu edukacyj-
nego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
5. Celem projektu jest ksztatcenie u ucznidw:
1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy,
2) podejmowania grupowych pomystow,
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
4) rozwigzywania problemow w twérczy sposob,
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce,
oraz:
6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci,
7) przygotowanie do publicznych wystgpien,
8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywno$ci.
6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw pod opiekg nauczyciela. W trakcie re-
alizacji projektu uczen/uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub innych
nauczycieli.
7. Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajg do dyrektora
szkoty na pismie tematy projektéw edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu dokonywane

jest na Karcie Projektu.
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8. Uczen (uczniowie) majg prawo zgtoszenia tematu projektu na zasadach okreslonych
w ust. 5.
9. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgtoszonych tema-
téw pod katem mozliwoéci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami progra-
mowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz atrak-
Cyjnosci.
10. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze Projektéw Edukacyj-
nych. Kopie Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektéw umieszcza sie w bibliotece
szkolne;.
11. Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu sktadajg wychowawcy klasy pi-
semng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypa-
da na 31 pazdziernika.
12. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna projektu. Przystgpie-
nie do innego zespotu moze nastgpi¢ za zgodg wszystkich jego cztonkéw i nauczyciela
— opiekuna projektu.
13. Zespdl uczniowski przy wspodipracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte
Pracy Zespotu.
14. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczac 8 tygodni.
15. Prezentacje projektéw majg odby¢ sie do konca maja roku szkolnego.
16. Dopuszcza sie nastepujace formy prezentaciji:
1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami,
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami,
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja,
4) ksigzka, broszura, gazetka,
5) prezentacja multimedialna,
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,
7) happening, marsz,
8) sesja dyskusyjna,
9) inna, za zgoda opiekuna.
17. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty,
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu,
3) zbieranie materiatéw i ich selekcja,
4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:

a) okreslenie tematu,

b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej,

c) okreslenie formy realizaciji,
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d) okreslenie sposobu prezentacii;

e) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczycielem,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,

g) wyznaczenie kryteribw oceny,

5) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

Art. 131.
Kryteria oceny projektu edukacyjnego.
1. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowa.
2. Ocena wynika z oceny trzech elementow :
1) oceny efektu kohcowego (wytworu), a w szczegdlnosci:
a) zawartos$¢ merytoryczna, tresc,
b) zgodno$¢ z tematem projektu,
c) oryginalnosé,
d) kompozycja,
e) stopien wykorzystania materiatéw zrédtowych,
f) estetyka i starannosc,
g) trafnos¢ dowodow i badan,
h) warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza,
2) wkiadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdélnosci:
a) zaangazowanie ucznia,
b) pomystowos¢ i innowacyjnosc,
c) umiejetnos¢ pracy w grupie,
d) udziat w praktycznym wykonaniu, wielko$¢ zadan,
e) stopien trudnosci zadan,
f) terminowos¢ wykonania przydzielonych zadan,
g) poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitosc,
i) udziat w prezentaciji,
3) oceny prezentacji, w tym:
a) poprawno$¢ jezykowa,
b) stownictwo specjalistyczne,
c) efekt artystyczny,
d) atrakcyjnosc,
e) estetyka,
f) technika prezentaciji,
g) stopien zainteresowania odbiorcow,

h) poprawnos$¢ udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.
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3. Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegdlnione w ust. 2
elementy podlegajg nastepujacej punktacji:

1) efekt koncowy (wytwér) - 5 punktow,

2) wktad pracy ucznia - 10 punktow,

3) prezentacja - 5 punktéw.

4. Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i ocene jego
pracy przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki ankiet, dysku-
Sji.

5. Temat projektu oraz ocene opisowg uzyskang przez ucznia za wkitad pracy w realizacje
tego projektu wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

3) Zasady przeprowadzania egzaminéw gimnazjalnych

Art. 132.
1. W klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami
Centralnej Komisji Egzaminacyjne.
2. Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu gimnazjalnego, moze powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego

zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Art. 133.
1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szkole w szczegdlnosci:
1) przygotowuje liste ucznidw przystepujgcych do egzaminu gimnazjalnego; liste uczniéw
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta pocztg elektroniczng lub
na nosniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez
dyrektora komisji okregowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny,
2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin gimnazjalny,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) powotuje pozostatych czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdézniej niz
na miesigc przed terminem egzaminu gimnazjalnego,
4) powotuje, sposréd cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujgce

przebieg egzaminu gimnazjalnego, w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotow,
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5) informuje ucznidéw o warunkach przebiegu egzaminu gimnazjalnego - przed rozpoczeciem
egzaminu gimnazjalnego,

6) nadzoruje przebieg egzaminu gimnazjalnego,

7) zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniow i niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okrego-
wej,

8) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania

i przebieg egzaminu gimnazjalnego.

Art. 134.
1. Kazda czes¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakohczenia
pracy.
2. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczac sali.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze ze-
zwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medycz-
nej.
3. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego w sali mogq przebywac wytgcznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skiad zespotu
nadzorujgcego oraz powotani odrebnymi przepisami obserwatorzy.
4. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien do-
tyczacych zadan, ani sie ich nie komentuje.
5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, lub jezeli
uczeh zakldca prawidiowy przebieg odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego
w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egza-
minacyjnego przerywa odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia
i uniewaznia jego odpowiednig czesc.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu gimnazjalne -
go lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin gim-
nazjalny, przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.
7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego, dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek dyrek-
tora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dy-
rektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
8. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje sie

go na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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Art. 135.
1. Zestawy zadan dla egzaminu gimnazjalnego sa przygotowywane, przechowywane
i przekazywane w warunkach uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione ujawnienie.
2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia arkuszy egzaminacyjnych, decyzje co
do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej okreslonych w odreb-

nych przepisach.

4) Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

Art. 136.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega rocznej ewaluaciji.
2. Celem ewaluacji WSO jest:
1) dostarczanie petnej informacji o funkcjonowaniu WSO (informacyjnosc),
2) ustalanie stabych stron w celu modyfikacji i usprawnienia WSO.
3. Ewaluacji dokonuje powotany zespoét poprzez analize postepdw ucznidw (wyniki klasyfika-
cji) i wyliczanie wskaznikow.
4. Wskazniki do ewaluacji WSO oblicza sie z nastepujgcych danych:
1) % uczniéw promowanych,
2) % uczniéw, ktorzy zdali egzamin klasyfikacyjny,
3) % ucznidw, ktérzy zdali egzamin sprawdzajacy,
4) % ucznidw, ktérzy zdali egzamin poprawkowy,
5) % ucznidw, ktorzy zdali egzamin gimnazjalny w K. 111,
6) % ucznidw, ktorzy zwyciezyli w konkursach, zawodach sportowych na etapie pozaszkolnym
(miejskim, wojewddzkim, ogdlnopolskim),
7) liczbe odwotan od wystawionej przez nauczyciela oceny,
8) arkusze samooceny uczniéw, nauczycieli, rodzicow,

9) wyniki kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Art. 137.
1. Integralng czescig WSO sg przedmiotowe systemy oceniania z kazdego przedmiotu.

2. W sprawach nieuregulowanych w WSO zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.

z

5) Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Art. 138.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczeh za-
leznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdza-
jace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw

okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osig-
gniecia okreslone przez Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i po-
nadwojewddzkim lub laureatem albo finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na swia-
dectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikaciji
na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu gimnazjalnego otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu naucza-
nia.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepi-
sy. Waznos¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszcze-
nie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotycza-
ce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania pro-
wadzonej przez szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i pieczeé urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach. Do-
kumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie opfaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka niepetnosprawnego pobiera sie
optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci pod-

pisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukohczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawo-
dach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organi-
zowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot,

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodo-

wiska szkolnego.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

Art. 139.
Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofte,
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalne-
go ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego pod-
recznika i poinformowanie o nim uczniow,
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka,
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia spe-

cyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i uzdolnien ucznia,
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigz-
kowych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
do, ktérych nauczyciel nalezy,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedo-
stateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. po-
przez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach otwar-
tych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organi-
zowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty — zgodnie ze
szkolnym planem WDN,

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowa-
nych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylek-
cyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczy-
nanie i konczenie zajec oraz innych zapiséw K.p,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidto-
wych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci oso-
bistej ucznia,

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
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23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego progra-
Mu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,
a) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, zwany dalej
.programem nauczania ogolnego” dopuszcza do zytku w szkole dyrektor szkoty, odpowiednio
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,
24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizo-
wac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowi-
ska,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych
zajec,
a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej lub zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozyciji dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskona-
leniem zawodowym."
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 2
pkt 1 a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych i kartach rozliczania go-

dzin.

Art. 140.
Zadania wychowawcéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygo-
towanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw po-
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzin-
nych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psy-
chiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktébw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i roz-
ktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgacymi w powierzonej mu
klasie, w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im po-
mocy w nauce,

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,
13) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organi-
zowania sobie pracy,

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarbwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad re-
gularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materia-
tu,

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych po-
staw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspot-
dziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kole-

zenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
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odpowiedzialnosci za fad, czystosc i estetyke klas, pomieszczeh oraz terenu szkoty, rozwija-
nie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

16) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolne-
go, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowo-
Sci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w ko-
tach i organizacjach,

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow wakacyj-
nych, zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”,

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw,

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami po-
znawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich —zdolno-
Sciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru,

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

21) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdro-
wia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomo-
cy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypisuje Swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Art. 141.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych i innych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dy-
rektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nad-
ZOrowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce bez-
pieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami po-
stronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urza-
dzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracii,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budyn-
ku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkol-
nych,

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poin-
formowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koncze-
nia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyj-
nych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczernstwa Pozaro-
wego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek prze-
strzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obo-
wigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczehstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warun-
kom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunie-
cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajec
w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skiero-
waé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattow-
nego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, za-
pewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury,

87) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Art. 142,
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczego6towy zakres obo-
wigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest po-

twierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie doku-
mentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-
witadnymi oraz wspétpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceh przetozonego,

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Art. 143.
1. Obowigzki gtéwnej ksiegowej:
1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,
2) biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej,
3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgacymi w dyspozy-
Cji szkoty,
5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez szkote,
6) przestrzeganie zasad rozliczenh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
7) zapewnianie terminowosci $ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,
8) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych sie z wydawaniem $rodkéw pienieznych, obro-
tami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowigcych
przedmiot ksiegowan,
9) opracowywanie rocznych planéw finansowych szkoty,
10) prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych w prze-
pisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych,
11) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg
o finansach publicznych oraz innych wiasciwych przepisow,

12) nadzér i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych,
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13) sporzadzanie miesiecznych list ptac, listy wyptat nagrdd jubileuszowych oraz list wyptat
odpraw emerytalnych i rentowych,

14) dokonywanie potragceh z wynagrodzenia za prace $wiadczen alimentacyjnych i innych za-
je¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub wyrokami
sgdowymi,

15) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowej, podat-
kowej i innej,

16) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrona srodkéw
wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo-ksiegowego,

17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki,

18) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych ope-
racji gospodarczych i finansowych,

19) nadzér nad prawidiowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodoéw i wydat-
kow oraz Srodkéw specjalnych jednostki,

20) opracowywanie planow i projektow wykorzystywania srodkéw gospodarczych pozostaja-
cych w dyspozycji jednostki,

21) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci dzia-
tan gospodarczych i finansowych w szkole,

22) przekazywanie dyrektorowi szkoty rzetelnych i aktualnych informac;ji finansowych potrzeb-
nych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania srodkami fi-
nansowymi jednostki,

23) opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora i dotyczg-
cych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, obiegu doku-
mentow finansowo- ksiegowych, instrukcji kasowej i inwentarzowej,

24) zarzgdzanie inwentaryzaciji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwtaszcza merytorycz-
na ocena w zakresie rozliczania niedoborow i nadwyzek,

25) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

26) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie Ksiegowosé
Optivum firmy Vulcan, zgodnie z instrukcjg ,Polityka Bezpieczenstwa”,

27) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp i higieny pracy, ochrony p/poz w podle-
gtym dziale finansowo-ksiegowym,

28) biezgce kierowanie dziatem ksiegowo-finansowym,

29) reprezentowanie szkoty przed sagdami w sprawach finansowych,

30) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw szkolnych, bhp
i p/poz.,

31) udziat w Komisji oceniajgcej stuzbe przygotowawczg pracownikow,

32) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty,
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33) wykonywanie obowigzkéw pracownikdéw samorzadowych, wynikajgcych z zapisu w art.
142 statutu.

2. Giéwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
prawng za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepisow, instrukcji, aktow normatywnych wewnetrznych i ze-
wnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finansow, w tym zwtaszcza za rzetelne i bezbtedne
prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych szkoty,

3) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie przez Dziat Finansowo-Ksiegowy spra-
wozdawczosci budzetowej, podatkowej oraz innej,

4) wykonywanie innych zadan natozonych na Dziat Finansowo-Ksiegowy.

3. W celu realizacji swoich zadan gtéwna ksiegowa ma prawo:

1) zada¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych meryto-
rycznie dokumentéw stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania w ksiegach ra-
chunkowych operacji gospodarczych,

2) odmowi¢ akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w odrebnych prze-
pisach. O odmowie zawiadamia dyrektora szkoty pisemnie z podaniem przyczyny odmowy,

3) zawiadomi¢ organy powotane do $cigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie stuzbo-
we dyrektora szkoty stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie,

4) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o przeprowadzenie kontroli okreslonych dziatan, komoérek
organizacyjnych szkoty, ktére bezposrednio nie podlegajg nadzorowi gtbwnej ksiegowe;j,

5) wnioskowaé do dyrektora szkoty o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane
przez inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej,

6) dokonywac oceny pracy podlegtych pracownikow,

7) wnioskowac¢ o nagrody, kary i awanse podlegtych pracownikow.

Art. 144.
1. Obowigzki ksiegowej:
1) kompletowanie dokumentacji pracowniczej w zakresie m.in. takim jak:
a) wynagrodzen,
b) angazy o zatrudnieniu,
¢) kart urlopowych,
d) wnioskéw premiowych,
e) pism dotyczacych gratyfikacji jubileuszowych,
f) wnioskow dyrektora szkoty o wyptate ekwiwalentu za urlop,
g) pism dotyczacych wyptat odpraw z tytutu przejscia na emeryture, rente lub z tytutu reorga-

nizacji pracodawcy, itp.,
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h) swiadectw pracy,

2) Na podstawie w/w dokumentacji terminowe naliczanie i odprowadzanie na wtasciwe konta
wymaganych w $wietle obowigzujacych przepiséw prawnych wynagrodzen i innych $wiadczen
(zasitkéw: chorobowych, macierzynskich, opiekunczych, pielegnacyjnych, wychowawczych,
rehabilitacyjnych i in.) oraz $wiadczen z funduszu socjalnego dla pracownikéw, wynikajacych
ze stosunku pracy, umow zlecenia i umow o dzieto,

3) dokonywanie potrgcen ustawowych z wynagrodzeh pracownikéw oraz wedtug ztozonych
indywidualnych deklaracji o potrgceniach przez zatrudnionych,

4) terminowe naliczanie i rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy
oraz zaliczek na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz terminowe sporza-
dzanie miesiecznych i rocznych deklaracji dotyczgcych w/w zagadnien i przekazywanie zobo-
wigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego z zachowaniem ustawowego terminu,

5) wspoétpraca z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie pra-
widtowego naliczania zaliczek na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

6) comiesieczne uzgadnianie kosztow z tytutu wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen
oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych z dokonanymi naliczeniami funduszu pfac,
sktadek ZUS, Funduszu Pracy oraz podatku dochodowego od osdb fizycznych,

7) wystawianie zaswiadczen o wysokosci osiggnietych zarobkéw, w tym réwniez na prosbe
pracownika lub stosownych organdw,

8) terminowe zgtaszanie nowoprzyjetych pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywanie zwalnianych pracownikéw,

9) sporzadzanie miesiecznych i rocznych deklaracji PFRON z zachowaniem ustawowego ter-
minu,

10) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw ksiegowych oraz zgod-
nosci operacji z planem finansowym jednostki i przygotowywanie ich do zatwierdzenia do za-
ptaty przez gtéwnego ksiegowego i dyrektora,

11) sporzadzanie przelewdéw bankowych na podstawie zatwierdzonych dokumentéw ksiego-
wych dokonanych transakcji przez jednostke,

12) prowadzenie ewidencji prawnego zaangazowania wydatkow budzetowych ujetych
w planie finansowym jednostki roku biezgcego i przysztych lat,

13) terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci: budzetowej finansowej, statystycznej

i innych w zakresie spraw objetych zakresem czynnosci,

14) przygotowywanie i terminowe sporzadzanie na wymaganych drukach danych do opraco-
wywania materiatdw planistycznych do projektéw budzetu, planéw dochoddéw i wydatkow bu-
dzetowych, zmian w budzecie oraz harmonograméw realizacji dochodéw i wydatkéow budzeto-

wych,
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15) biezaca analiza wykonania budzetu w zakresie dotyczgcych wynagrodzen i pochodnych w
odniesieniu do planu finansowego i harmonogramu realizacji wydatkow,

16) prowadzenie ewidencji analitycznej (ksiag inwentarzowych) jednostki: srodkéw trwatych,
pozostatych Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

17) dokonywanie na biezaco wpiséw i kwartalne uzgadnianie z ewidencjg syntetyczna,

18) wystawianie rachunkow dla kontrahentow na podstawie zawartych przez szkofe i dostar-
czonych do dziatu ksieggowos$ci uméw,

19) terminowe i prawidtowe dokonywanie rozliczen finansowych (sptaty zobowigzan oraz $cia-
gania naleznosci),

20) rozliczanie przeprowadzanych inwentaryzacji w jednostce srodkéw trwatych, pozostatych
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

21) przejrzyste i czytelne prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw objetych zakresem
czynnosci,

22) prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw ptacowych i ksiegowych zgod-
nie z Rzeczowym Wykazem Akt i Instrukcjg Kancelaryjna,

23) sprawne i systematyczne postugiwanie sie w biezacej pracy technologig komputerowg
i informacyjng (w tym programami VULCAN PLACE OPTIVUM, PLATNIK, APLIKACJA ELEK-
TRONICZNEJ BANKOWOSCI ESOBIG, e-PFRON, PAKIETEM MS OFFICE oraz innymi),

24) systematyczne dokonywanie wydrukéow danych z w/w programéw w formie papierowej
i systematyczna archiwizacja w formie elektronicznej,

25) prowadzenie korespondencji Dziatu Ksiegowosci,

26) systematyczne zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, biezagce samodo-
skonalenie i Sledzenie przepisdbw w zakresie zagadnieh ptacowych, podatkowych, ubezpie-
czen spotecznych oraz prawnego zaangazowania planu wydatkéw,

27) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan zleconych
przez gtébwnego ksiegowego i dyrektora jednostki,

28) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniu niedo-
stosowaniem spotecznym uczniéw,

29) dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowoddéw sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym i zatwierdzonych do wyptaty,

30) pobieranie pieniedzy z banku,

31) nalezyte zabezpieczanie gotowki z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

32) wyptacanie pracownikom wynagrodzen zgodnie z listami ptac,

33) sporzadzanie raportéw kasowych,

34) zabezpieczenie srodkdéw pienieznych przed kradziezg zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami,

35) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
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36) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych
bhp i p/poz,
37) udziat w szkoleniach bhp i p/poz, wykonywanie polecen dyrektora oraz bezposredniego

przetozonego.

Art. 145.
1. Obowigzki sekretarki:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole,
4) wysytanie korespondenciji,
5) prowadzenie ewidenciji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen,
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegélnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
€) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentéw,
7) sporzadzanie sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw uczniowskich, w tym sprawozda-
nia SI0,
8) prowadzenie ewidenciji drukéw $cistego zarachowania,
9) zamawianie drukéw Scistego zarachowania,
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikdéw szkoty,
11) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,
12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,
13) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkoty,
14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty,
15) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,
16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,
17) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy,
18) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie,
19) obstuga gosci i interesantow dyrektora,
20) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych,
21) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,
22) udzielanie informacji interesantom,
23) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz,
24) realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w art. 142 statutu,
)

25) prowadzenie Ksigzki wydania i zwrotu kluczy,
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26) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

Art. 146.
1. Obowigzki kierownika gospodarczego.
1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie administra-
cji, obstugi, podstawowych spraw ekonomicznych, BHP, stanu sanitarno-epidemiologicznego,
2) nadzér nad pracownikami obstugi,
3) nadzér nad majatkiem jednostki,
4) organizowanie prac zwigzanych z remontami, awariami, zamowieniami publicznymi, BHP,
5) dbanie o estetyke budynku, pomieszczen i terenu jednostki,
6) przygotowywanie okresowych sprawozdan do dyrektora gimnazjum oraz instytucji nadzoru-
jacych jednostke,
7) zaopatrywanie jednostki w niezbedne towary i pomoce dydaktyczne,
8) zapewnienie obstugi technicznej przedsiewzie¢ szkolnych — koordynowanie dziatan,
9) prowadzenie spraw kadrowych i sporzadzanie dokumentacji pracowniczej dla tych pracow-
nikéw (we wspotpracy z sekretarkg gimnazjum) zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty i Kartg
Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy i Uchwatami Rady Miasta. Udzielanie informaciji pracowni-
kom szkoty w sprawach kadrowych,
10) organizowanie obstugi konferencji, rad pedagogicznych, spotkan z zaproszonymi go$émi,
itp.,
11) wspétpraca z dyrektorem w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniu niedo-
stosowaniu spotecznemu uczniow,
12) Sciste wspotpraca z gldéwnym ksiegowym, sekretarka, specjalistg ds. BHP,
13) wspotpraca z Urzedem Miasta Jelenia Goéra, Radcg Prawnym, Medycyng Pracy,
14) doskonalenie swojego warsztatu pracy i umiejetnosci zawodowych oraz systematyczne
zdobywanie nowej wiedzy wymaganej na zajmowanym stanowisku,
15) biezace zapoznawanie sie z przepisami w zakresie prawidlowego zarzgadzania powierzo-
nymi obowigzkami,
16) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz innych zadan zleco-
nych przez dyrektora gimnazjum,
17) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzywaniem stosunku pracy
z pracownikami (przygotowywanie umoéw, wystawianie $wiadectw pracy, wymiaréw wynagro-
dzenia, zmian warunkéw pracy i ptacy, ustalanie uprawnieh do dodatkéw stazowych, upraw-
nien do nagrod jubileuszowych, ustalanie uprawnien urlopowych, zgtaszanie nowozatrudnio-
nych do Powiatowego Urzedu Pracy, itp.),
18) sporzadzanie stosownych zaswiadczen o zatrudnieniu — na prosbe pracownika,

19) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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20) przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji pracownikéw przechodzacych na emery-
ture. Zatatwianie spraw zwigzanych w tym zakresie w ZUS,

21) sporzadzanie i aktualizowanie przydziatu czynnosci dla wszystkich pracownikéw,

22) zapewnianie, ewidencjonowanie i rozliczanie srodkéw ochrony osobistej pracownikow,

23) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej planowania oraz miesiecznych rozliczen czasu
pracy pracownikéw obstugi (prowadzenie ewidencji czasu pracy, opracowywanie harmonogra-
mow pracy pracownikéw),

24) sporzgdzanie planéw urlopéw dla pracownikéw administracyjno-gospodarczych,

25) sprawowanie nadzoru nad terminami waznosci orzeczen lekarskich, kierowanie pracowni-
kow na badania wstepne, okresowe, kontrolne oraz badania sanitarno-epidemiologiczne,

26) zbieranie i opiniowanie wnioskow i podan pracownikow do komisji socjalnej oraz sporza-
dzanie zbiorczych zestawien swiadczeh socjalnych i terminowe przekazywanie do dziatu ksie-
gowosci. Protokotowanie przebiegu zebran komisji socjalnej. Prowadzenie analitycznej ewi-
dencji przyznawanych swiadczen pracownikom i cztonkom ich rodzin,

27) prowadzenie ewidenc;ji i rejestrow:

a) nagrodzonych pracownikow,

b) emerytéw, rencistow,

c¢) pracownikéw niepetnosprawnych,

d) legitymaciji ubezpieczeniowych dla pracownikéw i ich rodzin,

e) ksigzeczek zdrowia dla celéw sanitarno — epidemiologicznych,

f) badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych,

g) urlopdéw pracowniczych,

h) nagrod jubileuszowych,

i) legitymaciji stuzbowych nauczycieli,

j) zwolnien lekarskich (przekazywanie jej w ustalonym terminie do ksiegowosci),

28) sporzgdzanie we wspotpracy z sekretarkg sprawozdawczosci:

a) arkuszy organizacyjnych,

b) miesiecznych informaciji o stanie zatrudnienia,

C) rocznego sprawozdania o organizacji szkét Z05,

d) wprowadzanie oraz aktualizacja danych w BIP,

e) innych wymaganych od gimnazjum,

29) opracowywanie i uaktualnianie regulamindw, instrukcji i innych przepisbw normujgcych
zakres dziatania administracyjno-gospodarczego gimnazjum,

30) prowadzenie na biezaco — zgodnie z ustawowymi wymogami — ksigzki obiektu budowla-
nego, w tym remontéw biezgcych i kapitalnych gimnazjum,

31) opracowywanie i ewidencjonowanie uméw gospodarczych zawieranych z kontrahentami

na dostawy materiatdw, towaréw, medidow oraz ustug. Przedktadanie ich do zaopiniowania

94



radcy prawnemu, a nastepnie do zatwierdzenia dyrektorowi przy kontrasygnacie gtéwnego
ksiegowego,

32) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem pomieszczenh szkolnych, w tym sporza-
dzanie i ewidencja uméw. Przedktadanie ich do zaopiniowania radcy prawnemu, a nastepnie
do zatwierdzenia dyrektorowi przy kontrasygnacie gtéwnego ksiegowego,

33) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektu i instalacji, prac konserwacyjno-re-
montowych, kontrola urzadzen ppoz. i utrzymanie w statej gotowosci gasnicy i hydrantoéw, or-
ganizowanie naprawy sprzetu gimnazjum i pomocy dydaktycznych,

34) usuwanie usterek zawartych w protokotach kontroli:

a) sanitarno-epidemiologicznej,

b) Panstwowej Inspekcji Pracy,

c) Strazy Pozarnej,

d) Spotecznego Inspektora Pracy,

e) organu prowadzacego,

f) oraz innej,

35) dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci ptynnych i statych oraz ich sktadowanie, kon-
taktowanie sie z odpowiednimi firmami,

36) udostepnianie uprawnionym osobom licznikow, tablic rozdzielczych i instalacji, zapewnia-
nie dostepu do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych,

37) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty i gtdwnym ksieggowym planéw wyposazenia
w pomoce nhaukowe, meble i sprzet oraz nadzér nad realizacjg tych zadan,

38) dokonywanie zakupow niezbednych w gimnazjum oraz opisywanie faktur,

39) zapewnianie i rozliczanie srodkéw czystosci,

40) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych remontow gimnazjum,

41) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkow rzeczowych do planu finansowego,

42) prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi oraz opracowy-
wanie stosownych procedur,

43) prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z podatkiem od nieruchomosci oraz innymi
optatami lokalnymi, wynikajgcymi z trwatego zarzadu nieruchomoscia,

44) sporzadzanie w ustawowym terminie stosownych deklaracji z tytutu w/w podatkéw i opfat,
45) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja,

46) wnioskowanie do dyrektora o powotywanie komisji inwentaryzacyjnych i kasacyjnych
w ustawowych terminach,

47) prowadzenie kontroli ocechowania sprzetu nalezacego do jednostki,

48) wyznaczenie pdl spisowych inwentaryzowanych sktadnikow majgtkowych w budynku gim-
nazjum,

49) zbieranie oswiadczen od osob materialnie odpowiedzialnych dot. ewidencji inwentaryzo-

wanych skfadnikéw.

95



Art. 147.
1. Obowigzki pomocy administracyjno-biurowej:
1) pomoc pracownikom administracji w systematycznym prowadzeniu dokumentacji szkolnej,
2) sporzadzanie czystopiséw pism oraz ich powielanie,
3) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczanie korespondencji oraz przesyiek,
4) wysytanie oraz odbiér korespondenciji i przesytek do i z instytucji dziatajgcych na terenie
Miasta Jeleniej Gory,
5) przyjmowanie i nadawanie dalekopiséw, faksow oraz obstuga poczty elektronicznej,
6) udzielanie informaciji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych osob,
7) archiwizowanie dokumentéw organizacyjnych placowki wg Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt oraz zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna,
8) obstuga programu do skanowania kart z ocenami ,Systemu kontroli frekwenciji
i postepéw w nauce” Wydawnictwa LIBRUS,
9) zastepowanie sekretarki podczas jej nieobecnosci,
10) zastepowanie kierownika gospodarczego podczas jego nieobecnosci,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Art. 148.
1. Obowigzki majstra:
1) petnienie nadzoru technicznego nad siecig informatyczng i telefoniczng oraz sprzetem tele-
fonicznym, elektronicznym, informatycznym i monitorujgcym znajdujacym sie w szkole oraz
nad oprogramowaniem tego sprzetu,
2) regularne skanowanie antywirusowe i konserwowanie w/w sprzetu znajdujgcego sie w gim-
nazjum,
3) biezace usuwanie awarii i usterek sprzetu elektronicznego, informatycznego i monitorujace-
go w gimnazjum,
4) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu zgtaszanych przez pracownikow gimnazjum proble-
mow zwigzanych z funkcjonowaniem sprzetu elektronicznego, informatycznego oraz monito-
rujgcego i oprogramowania,
5) niezwtoczne informowanie pracodawcy o stwierdzonych przypadkach nieprawidtowego wy-
korzystywania przez uzytkownikéw sprzetu elektronicznego, informatycznego, monitorujagcego
lub oprogramowania,
6) przechowywanie haset do systemoéw informatycznych, monitoringu i udostepnianie ich
na kazde zadanie upowaznionych przedstawicieli pracodawcy,
7) archiwizowanie danych (systemu informatycznego) przetwarzanych w gimnazjum,
8) wykonywanie audytu legalnosci oprogramowania i przedstawianie pracodawcy jego wyniku

wraz z zaleceniami,
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9) utrwalanie nagranego obrazu i opisywanie nosnika monitoringu wizyjnego zgodnie z wymo-
gami Ministerstwa Edukacji Narodowej,

10) przechowywanie utrwalonego i odpowiednio opisanego nosnika monitoringu wizyjnego
zgodnie z mozliwosciami sprzetowymi,

11) powiadamianie kierownika gospodarczego o usterkach, niedociggnieciach oraz niezbed-
nych zakupach. Pomaganie kierownikowi gospodarczemu w zakupach na rzecz jednostki,

12) wspétpraca z ustugodawcami (m.in. z firmami lub osobami kontrolujgcymi i konserwujacy-
mi instalacje budynku),

13) oszczedne gospodarowanie powierzonymi srodkami i innymi powierzonymi do wykonywa-
nia prac materiatami, sprzetem itp.,

14) zapewnienie obstugi technicznej przedsiewzie¢ szkolnych — koordynowanie dziatan,

15) doskonalenie swojego warsztatu pracy i umiejetnosci zawodowych oraz systematyczne
zdobywanie nowej wiedzy wymaganej na zajmowanym stanowisku, biezgce zapoznawanie
sie z przepisami w zakresie prawidtowego zarzadzania powierzonymi obowigzkami,

16) udzielanie pracodawcy konsultacji w sprawach dotyczacych wyposazenia gimnazjum
w sprzet informatyczny, monitorujgcy lub oprogramowanie, a takze planowanej modernizacji,
17) wspodtpraca z dyrektorem gimnazjum w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania zagroze-
niu niedostosowaniu spotecznemu ucznidéw gimnazjum,

18) przygotowywanie okresowych sprawozdan zwigzanych z wykonywang pracg dla instytuc;ji
nadzorujgcych jednostke,

19) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz innych zadan zleco-
nych przez dyrektora jednostki,

20) przestrzeganie regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw BHP i p/poz,

21) potwierdzanie obecnosci podpisem na liScie obecnosci oraz przestrzeganie ustalonego
czasu pracy,

22) niezwtoczne zgtaszanie o przyczynach i przewidywanych okresach nieobecnosci spowo-
dowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscia,

23) w okreslonym terminie poddawanie sie kontrolnym badaniom lekarskim,

24) uczestniczenie w naradach i zebraniach,

25) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

Art. 149.
1. Obowigzki konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie

przegladéw pomieszczen;
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2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno ka-
nalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéow zgtaszanych ust-
nie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,

wykonywanie polecen dyrektora.

Art. 150.
1. Obowigzki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne wykonywa-
nie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
¢) zmywanie podidg,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
€) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatéw,
g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb,
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem - zamykanie okien, drzwi,
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywandw, zmiane zaston, firan i itp.,
4) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
5) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,
6) przestrzeganie Regulaminu Pracy,
7) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w art. 142 statutu,

8) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

Art. 151.
1. Obowigzki ochroniarza:
1) kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich obowigz-

kéw ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania),
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2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtbwnym,

3) zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu przebywania na terenie szkoty oséb, ktorych
obecnos¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie,

4) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjs¢,

5) prowadzenie Ksigzki wydania i zwrotu kluczy,

6) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow obstugi szkoty,

7) udzielanie informaciji interesantom,

8) nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu gtéwnym,

9) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtéwnym,

10) zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajagcym dokument zwolnienia
z zajeé,

11) zgtaszanie obecnosci oséb obcych w poblizu szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujgcych sie podejrzanie,

12) informowanie patroli Policji i Strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku
i bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

13) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty,

14) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie, od-
Sniezanie),

15) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce,

16) przekazywanie informaciji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowos$ciach w za-
pewnianiu bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw,

17) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,

18) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

19) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

Art. 152.
1. Obowigzki dozorcy:
1) przed podjeciem pracy, w trakcie i przed zakonczeniem pracy sprawdzenie budynku na ze-
wnatrz oraz boisk i terenu nalezacego do szkoty, czy wszystko jest w porzadku i czy brak jest
awarii (systematyczne monitorowanie budynku i terenu szkoty),
2) otwieranie i zamykanie szkoty,
3) zamykanie bram wjazdowych do gimnazjum po opuszczeniu parkingdbw przez pracowni-
kow,
4) dbanie o to, aby na terenie szkoty nie przebywaty osoby nieupowaznione,
5) wzywanie Strazy Miejskiej lub Policji w celu usuniecia z terenu gimnazjum oséb palacych
wyroby tytoniowe, spozywajacych napoje alkoholowe lub dopuszczajacych sie naruszania po-

rzadku publicznego,
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6) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie szkoty (codzienne sprzatanie chodnika i innych
ciggdéw komunikacyjnych, opréznianie pojemnikow na $mieci, koszenie trawy, zabezpieczanie
terenu szkoty),

7) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku i jego wyposazenia (w tym dokonywanie na-
praw biezacych i zleconych przez przetozonych),

8) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych (wietrzenie ich, opieka nad prze-
chowywanymi w nich przedmiotami),

9) zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii, usterek, itp., ktdre moga stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidéw i personelu,

10) wspoétpraca z ustugodawcami (m.in. z firmami lub osobami kontrolujgcymi i konserwujacy-
mi instalacje budynku),

11) odsniezanie doj$¢ i wjazdéw do budynku szkoty, posypywanie ich piaskiem,

12) nalezyte zabezpieczanie mebli i sprzetu na czas remontu, przygotowanie pomieszczen do
odnowienia,

13) pomoc konserwatorowi w pracach, ktérych wykonanie jest niemozliwe bez Pomocy drugiej
osoby,

14) oszczednie gospodarowanie powierzonymi srodkami i innymi powierzonymi do wykony-
wania prac materiatami, sprzetem itp.,

15) utrzymywanie w czystosci i zabezpieczanie przed awaryjnoscig narzedzi, sprzetéw i po-
wierzonych urzadzen,

16) wykonywanie zleconych przez przetozonych prac administracyjnych,

17) czyszczenie pomieszczen po malowaniu i innych pracach remontowych,

18) mycie scian, sufitow, okien, rur, lamperii, urzgdzen higieniczno-sanitarnych,

19) regularne i punktualne rozpoczynanie pracy,

20) potwierdzanie obecnosci podpisem na liscie obecnosci oraz przestrzeganie ustalonego
czasu pracy,

21) niezwtoczne zgtaszanie o przyczynach i przewidywanych okresach nieobecnosci spowo-
dowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscia,

22) w okreslonym terminie poddawanie sie kontrolnym badaniom lekarskim,

23) kulturalne i taktowne zachowywanie sie w kazdej sytuacji, dbanie o dobre imie szkoty,

24) przestrzeganie regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepiséw bhp i p/poz,

25) uczestniczenie w naradach i zebraniach,

26) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

27) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

Art. 153.
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1. Zadania specjalisty ds. BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen,

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoty oraz przedstawianie propo-
zycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych, za-
pewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgacych modernizacji szkoty, albo jej czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentaciji,

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzeh majgcych wptyw
na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i uczniéw,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczehAstwa i higieny pracy zawierajgcych pro-
pozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagro-
zeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkéw pracy,

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji ogoéinych doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownika-
mi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na po-
szczegolnych stanowiskach pracy,

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wy-
padkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy,

11) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca,
13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wyste-
puja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwta-
sciwszych $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

14) wspoétpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracow-

nikow,
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15) wspodtpraca z laboratoriami w zakresie organizowania badan i pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikoéw badan,

16) wspoitdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi profi-
laktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okre-
sowych badan lekarskich pracownikéw,

17) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatah, majgcych na celu przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenhstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem choro-
bom zawodowym i wypadkom przy pracy,

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty ré6znych form popularyzacji problematyki bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie ze-
wnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty posiadajgcemu
uprawnienia.

3. Specjalista ds. BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w szkole i w kazdym innym miejscu wykonywania pra-
cy,

2) wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozeh wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajgcych sie
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenhstwa i higieny pracy,

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktoéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0soDb,

8) wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw, ucznidow albo innych

0sob.

Art. 154.
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W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Art. 155,
1. Do zadah wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadze-
nie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
2) kierowanie Komisjg Stypendialnag,
3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej,
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
6) opracowywanie wynikow efektywnosci nauczania i wychowania (klasyfikacja),
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
8) bezposredni nadzér nad prawidiowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
9) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,
10) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym,
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji,
13) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty w zakresie dziatania programowego,
14) opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
15) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych na-
uczanego przedmiotu,
16) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,
17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu,
18) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systema-
tycznie kontrolowanie jej zawartosc,
19) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrekto-
ra szkoty,
20) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna,
21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli,
22) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie,
23) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci Regulami-
nu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz,

24) wykonywanie polecen dyrektora szkoty,
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25) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

Art. 156.
1. W gimnazjum obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w Re-
gulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wta-

snorecznym podpisem.

Art. 157.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie prze-

pisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL X
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKA SPOtECZNOSCI SZKOLNEJ

Art. 158.
1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Art. 159.
Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

czfowieka i dziecka.

Art. 160.
Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfci, religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Art. 161.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci

szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
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4. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrze-

dach religijnych lub nauce religii.

Art. 162.
1. Kazdy uczen gimnazjum ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych,
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,
6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkol-
nej,
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy,
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,
12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre-
Slonych przez dyrektora szkoty,
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,
16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej,
17) do zwolnienia z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiad-
czenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu,
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Art. 163.
1. Uczeh zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, czy z drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przed-
miotu po spetnieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwol-
niony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczeh zwolniony z ¢wiczenh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki oraz drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, dru-

giego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Art. 164.
W ostatnim tygodniu nauki (lll klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozli-

czyC sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Art. 165.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zaje-

ciach profilaktyczno- terapeutycznych.

Art. 166.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

Art. 167.

1. Kazdy uczen gimnazjum ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzko-
wych i wybranych przez siebie zajeciach,
4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, na-
uczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,
5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
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C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w art. 163 statutu,
9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystoéci szkolnych, egzamindw, egzamindéw probnych,
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
13) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajgcych,
14) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,
15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury,
16) posiadac aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg harmonogra-

mu badan.

Art. 168.
Uczniom nie wolno:
1. Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,
7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych infor-
macje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. ZapraszacC obcych oséb do szkoty.

Art. 169.
1. Wszyscy czionkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
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3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szko-

dy.

Art. 170.
Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczyé¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tra-

dycje.

Art. 171.

1. Zasady korzystania z telefonbw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty okresla zarzadzenie dyrektora szkoty. Zarzadzenie to uwzglednia
nastepujace zasady: bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez ucznidéw w czasie za-
je¢ edukacyjnych. Nauczyciel nie moze odbieraé uczniowi posiadanego telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego, natomiast moze zobowigzaé ucznidw do wytgczenia posiadanych
przez nich telefonéw. Projekt zarzadzenia powinien by¢é uzgodniony (zaopiniowany) przez
rade rodzicow i organ samorzadu uczniowskiego.

2. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

Art. 172.
1. Zasady ubierania sie ucznidow na terenie szkoty:
1) uczen ma obowigzek dbaé¢ o schludny wyglad,
2) wyglad zewnetrzny ucznia:
a) ubior dostosowany jest do wieku,
b) nie stosuje makijazu,
c) jego paznokcie majg naturalny kolor,
d) dopuszcza sie nieduze kolczyki,
e) nosi buty na ptaskiej, biatej podeszwie (zabronione, jako niebezpieczne, sg szpilki, platfor-
my, buty z okuciami),
f) jego witosy sg czyste i estetycznie uczesane,
g) nie nosi 0zdob, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie,
h) bluzki dziewczat nie majg dekoltéw, a ich dtugos¢ umozliwia wtozenie ich do spddnicy lub
spodni,
i) podczas uroczystoéci szkolnych uczen wystepuje w stroju galowym (biata koszula/ bluzka,

ciemna spodnica/spodnie, nie dzinsowe!).

Art. 173.

1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
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1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przy-
czyng losowa,

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz sa-
mowolnie oddalac sie z terenu szkoty,

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego ucza-
cego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy,

4) nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na pod-
stawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw), informujgcego o przyczynie nieobecno-
Sci,

5) uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opusz-
czonych zajec¢ edukacyjnych,

6) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane,

7) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

8) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w uspra-
wiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1,

9) na dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg
zezwala wytacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisem-
nego wniosku rodzicéw),

10) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacz-
nie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow,

11) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

12) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
i przedstawienie jej na najblizszym Zespole Wychowawczym,

13) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia,

14) w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma pra-
wo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatlu programowego na miesigc
przed koncem semestru,

15) dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku

szkolnego.
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ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE GIMNAZJUM

Art. 174.
1. Do gimnazjum uczeszczajg przede wszystkim uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie, kto-
rzy ukonczyli szkote podstawowa.
2. Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii lub na podstawie orzeczenia poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej dyrektor gimnazjum moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolne-
go poza gimnazjum.
3. Do gimnazjum mogg uczeszczac¢ uczniowie mieszkajgcy poza jego obwodem, przyjmowani
w miare wolnych miejsc, na podstawie konkursu swiadectw.
4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
5. W przypadku istnienia wolnych miejsc do klas pierwszych, pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekuhczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
2) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajgcy orzeczenia lub opinie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.
6. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkéw pracy gimna-
zjum.

7. Uczniowie spoza obwodu sg przyjmowani do gimnazjum zgodnie z opracowanymi kryteria-

mi naboru:
Art. 175.
Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkoty z innych typéw szkét regulujg odrebne prze-
pisy.
Art. 176.

1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdw i zachowania,

2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
4) nienaganng frekwencje,

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

110



4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

3. Absolwenci szczegodlnie wyrdzniajacy sie w nauce: laureaci, finaliSci konkurséw, a ponadto
uczestnicy akcji charytatywnych, inicjatorzy dziatalnosci spotecznej i samorzgdowej, przyno-
szacy splendor szkole, Srodowisku i rodzicom, na wniosek wychowawcy klasy mogg ubiegac

sie 0 miano ,Prymusa Gimnazjum”. Wyboru Prymusa dokonuje rada pedagogiczna.

Art. 177.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu,
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,
4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrekto-
ra na wniosek wychowawcy,
6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,
7) przeniesienie do rownolegtej klasy,

8) skreslenie z listy ucznidw lub przeniesienie do innej szkoty.

Art. 178.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopieh winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, do-
tychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnie-

niu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Art. 179.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Art. 180.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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Art. 181.
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w art. 168 pkt
1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w art. 167 ust.
2 pkt 2-7:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty,
2) czynno$ci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy,
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisuja: dyrektor szkoty, uczen

oraz WyChOWGWCG.

Art. 182.
1. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod kté-
rej opiekg prawna lub faktyczng uczeh pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kary wymienionej w art. 167 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na te-
renie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieuspra-
wiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng
uczen pozostaje).
3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.
4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposo-

bie odwotania.

Art. 183.
1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomie -
nia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez roz-
poznania.
4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
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Art. 184.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od pot roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowaw -
cy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie

przewinienia okreslonego w art. 167 ust. 1

Art. 185.
Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

Art. 186.
Przepisow art. 161-175 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego prze-

niesienia do innej szkoty.

Art. 187.
1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skreslenie petnoletniego ucznia z listy
uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego prze-
niesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawg
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw,
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub na-
ruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srod-
kéw dyscyplinujgcych,
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
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13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowa-
nia o przeniesienie do innej szkoty.

7. Skreslenie z listy ucznibw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu,

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty,

3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

Art. 188.
1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrek-
tor niezwtocznie powiadamia organa scigania;
2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogiczne;.
3. Uczeh ma prawo wskazacC swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé wy-
chowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrécié o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowa-
nia ucznia jako cztonka spotecznoséci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastoso-
wanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach re-
gulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej itp.
5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacag danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzy-
skania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wyko-
nania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.
9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.
11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w po-
uczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wy-
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konalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL XIll
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Art. 189.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik ochrony, obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku podczas przerw miedzy-
lekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie orga-
nizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycie-
czek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do nie-
zwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec,
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmono-
gramem dyzuréw,
3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nhauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie za-
je¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.
5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel da-
nych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwol-
nienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.
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10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawia-
damia pielegniarke szkolng, szkolnego specjaliste bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunko-
we (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Art. 190.
1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im uzy-
skang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego poste-
powania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku inter-
wengcji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,
4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich),
5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wycho-
wawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psycholo-
giem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powia-
damia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji,
6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, prze-
stepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytuciji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,
2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go sa-

mego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
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3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktual-
nego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki,

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zacho-
waniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zycia lub zdrowia innych oséb. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzez-
wien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych — na czas niezbedny do wy-
trzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundéw oraz sgd rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek po-
wiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego,

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykro-
czenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepo-
wania lezy w kompetencji tej instytuciji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wyglg-
dem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, pré-
buje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje,

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje infor-
macje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypo-
minajaca narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zg-
dac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku
Z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci prze-

szukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji,
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2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczenh, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez

i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do eks-
pertyzy,

4) jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalic,

w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Art. 181.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidbw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigz-
kowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji,
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w swietli-
cy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczehstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (do-
strzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagro-
zenie bezpieczenstwa uczniow,
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, no-
szacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w ,zeszy-
cie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeC - niezwtocznie sie je przery-
wa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg prze-
szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Art. 192,
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz spo-
s6éb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki,
a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek:
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazde-
go miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelo-
wego,
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi,
3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,
4) osoby pozostajgce pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kapaé sie tylko w obrebie ka-
pielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne,
5) nauka ptywania moze odbywa¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczo-
nych i przystosowanych,
6) uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki,
7) kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratun-
kowy,
8) ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym,
9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow,
10) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych,
11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasa-
dami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia,
12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placow-

ki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
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kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej, jezeli szkota nie ma moz-

liwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczehnstwo ucznidow moze byc¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepi-
sSOw:
1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z pu-
blicznych srodkéw lokomocii,
2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocii,
3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osaéb.
5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie tury-
stycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznidow na pismie.
6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia prze-
wodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora tu-
rystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdw wycie-
czek szkolnych.
8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

Art. 193.
Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobrg organizacje zaje€ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja,
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw,
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel wychodzgcy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
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2) sprawdzenia obecnosci,

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego,

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalini,

6) sprawdzenie obecnosci,

7) wtasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozosta-
wac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycz-
nej i wydolnosci ¢wiczacych,

2) uczestnika zajeé uskarzajgcego sie na dolegliwoéci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych éwiczen, informujgc o tym jego rodzicow (opiekunéw),

3) éwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne bez-
pieczehstwo ¢wiczacych,

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state,

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami,
6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okres$lajace zasady bezpiecznego uzytkowa-
nia urzadzen i sprzetu sportowego,

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wy-

konywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XIV
GOSPODARKA FINANSOWA GIMNAZJUM

Art. 194,

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Art. 195,
1. Podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow, okreslong w zatgczniku nr 4
do rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkot (Dz.U. z

2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, poczawszy od roku 2009/2010 w klasach | gimnazjum.
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2. W pozostatych klasach gimnazjum, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie dotych-
czasowg podstawe programowg

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY KONCOWE

Art. 196.
1. Gimnazjum uzywa podtuznej pieczeci o nastepujacej tresci:

GIMNAZJUM NR 4

im. NOBLISTOW POLSKICH

ul. Mieczystawa Kartowicza 33

58-506 JELENIA GORA

tel./fax 075 75 42 338

NIP 6112586729 (1) Regon 230842399

2. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablica gimnazjum zawiera nazwe:
GIMNAZJUM NR 4 im. NOBLISTOW POLSKICH w Jeleniej Gérze

Art. 197.

W gimnazjum prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania.
W gimnazjum prowadzona jest dokumentacja dotyczgca zarzgdzania placowka.
W gimnazjum prowadzona jest dokumentacja kadrowa.
W gimnazjum prowadzona jest dokumentacja dotyczaca srodkow rzeczowych placowki.
W gimnazjum prowadzona jest dokumentacja zwigzana z ekonomikg placowki.
Szczegbtowy wykaz prowadzonej w gimnazjum dokumentacji zawiera m.in.:

1) instrukcje kancelaryjng i rzeczowy wykaz akt,

2) arkusz organizaciji pracy gimnazjum,

3) ksiegi kontroli,

4) wewnatrzszkolne regulaminy i procedury,

5) kodeks etyki,

6) wewnatrzszkolne plany,

7) instrukcje zabezpieczenia mienia,

8) procedure zarzadzania i zabezpieczania systemu informatycznego i recznego oraz danych
osobowych,

9) ksiegi inwentarzowe,

10) dokumentacje finansowa,

11) zbiér zarzgdzen wewnetrznych dyrektora,

12) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Art. 198.
1. Postanowienia niniejszego statutu zostaly uzupetnione przez rade pedagogiczng o zapisy
nalezace do jej kompetenciji, okreslone w przepisach wykonawczych do ustawy o systemie
oswiaty, m.in. takie jak:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej,
2) Program Wychowawczy,
3) Szkolny Program Profilaktyki,
4) Regulamin Rady Rodzicow,

5) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Art. 199.
1. Gimnazjum moze wynajmowac¢ swoje pomieszczenia:
2. Odptatnos¢ za wynajem pomieszczen moze by¢ Swiadczona w formie pienieznej, zgodnie
z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.
3. Gimnazjum moze udostepniaé, po godzinach zaje¢, boisko szkolne dla ucznidéw gimnazjum
i mtodziezy spoza szkoty, na zasadach ogolnodostepnosci.

4. Zasady korzystania z obiektéw sportowych okreslajg odrebne regulaminy.

Art. 200.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznoséci szkolnej.

2. Za upowszechnienie statutu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Art. 201.
1. Zmiany w statucie gimnazjum dokonywane sg w trybie jego nadania.
2. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢é wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
4. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ pro-
wadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po nowelizacjach w ciggu 7 dni w formie
obwieszczenia.
6. Uchyla sie z dniem 30 listopada 2010 r. dotychczas obowigzujacy Statut Gimnazjum Nr 4 z
dnia 15 pazdziernika 2009 r.

7. Niniejszy statut obowigzuje od dnia uchwalenia, tj. od dnia 30 listopada 2010 r.
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Art. 202.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2010 r. przyjeto niniejszy statut do stosowa-

nia.
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